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Titel

Die Weltausstellung
am Meer

Alle zehn Jahre wieder:

die Internationale Gartenbau-
ausstellung, in diesem Jahr
in Rostock. Aus dem Bild
springt das Maskottchen der
diesjahrigen Naturparade.

Willkommen

in Myanmar

Der BGL ladt ein zu
einer groRen Rund-
reise ins Land der
Tempel, Pagoden
und traumhaften
Landschaften.

Inhalt

10

12

So eine Ehre!

Sechs Betriebe 14
in NRW erhielten

GrolRe Goldene

Mediallen fr ihre

herausragenden

Leistungen auf der 18
Landesgartenschau.

19

20

Kunst im Bahnhof

Wo sonst Reisende

durchhetzen, fand 24
diesmal ein griines

Kunst-Ereignis statt:

der Frankfurter

Hauptbahnhof im

Mérz 2003. 27

hemen
dieser Ausgabe

Aktuell

Lassen Sie sich inspirieren
Die GaLaBau-Betriebe werben
mit tollen Ideen

Thema des Monats

Weltausstellung am Meer
Der Kanzler kommt! Und 6ffnet
das Tor zur IGA in Rostock

Aktuell

Ein Garten im Bahnhof
Die Kunst kommt zum Menschen -
und Landschaftsgartner halfen mit

Recht und Steuern

Ich-AGs und kein Ende
Wo gibt’s steuerliche Férderung,
und wo lauern die Klippen?

Recht und Steuern

Noch mehr Neuerungen ...
...gibt es bei der Betriebs-
sicherheitsverordnung

GalLaBau intern

Einladung zur Reise
Myanmar ist das Ziel einer Studien-
reise, die der BGL anbietet

GalLaBau intern

FGL Hessen-Thiringen
Fruchtbare Debatten wurden ge-
fuhrt bei der Mitgliederversammliung

GalLaBau intern

Ehrung durch die Ministerin
GroRe Goldene Medaillen gab es fir
herausragende Leistungen in NRW

GalLaBau intern

Begeisternder Préasident
Mit provokanten Thesen prasentierte
sich Prof. Dr. Straubhaar in Melle

Aktionsfenster

Die GaLaBau-BauzaunPlane
Sie werden immer mehr, die Werbe-
mittel zur aktuellen Kampagne

Aus Industrie und Wirtschaft

Ein Teich macht reich
Neue Produkte rund um die
naturnahe Gartengestaltung

BEILAGENHINWEIS: Dieser Ausgabe liegt das Ausbilder-Info bei.

IMPRESSUM

Herausgeber

Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e. V.
Verantwortlich

Dr. Hermann Kurth

Redaktion

Eva Herrmann (BGL),

Monika Glécklhofer, J6rg Hengster,
Markus Berger (signum[kom)

Anschrift fur Herausgeber und Redaktion
Haus der Landschaft
Alexander-von-Humboldt-Str. 4

53604 Bad Honnef

Telefon 02224 /7707 -0

Telefax 022 24 / 77 07 77

E-mail: BGL@galabau.de
Internet: http://www.galabau.de

Verlag und Anzeigen

signum[kom

Richard-Wagner-Str. 18, 50674 Kdln

Telefon 02 21 /9 25 55 12

Telefax 02 21 /9 25 55 13

Email: kontakt@signum-kom.de
Anzeigenleitung: Jorg Hengster

Layout: signum[kom

Druck: SZ-Offsetdruck Verlag,
Martin-Luther-Str. 2-6, 53757 Sankt Augustin

Seit 1. November 2002 gilt die Anzeigenpreisliste
Nr. 23. Die Zeitschrift erscheint monatlich.
Bezugspreis 36 € inkl. Versandkosten und MwSt.
jahrlich. Fir Mitglieder ist der Bezugspreis im
Mitgliedsbeitrag enthalten.

Keine Haftung firr unverlangte Sendungen aller Art.
Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben nicht
unbedingt die Meinung des Herausgebers wieder.
Gedruckt auf umweltfreundlichem Papier.

ISSN 1432-7953



Machen Sie mit beim Wettbewerb!

Neue Werbeideen -

lassen Sie sich inspirieren

RegelmaRig berich-

Bis Ende September

erscheinen die drei
nationalen Werbemotive konti-
nuierlich in den Medien. Nutzen
Sie dies aus und profitieren Sie
durch eigene Werbemalinah-
men von der starken Prasenz in
den Uberregionalen Medien.

Das Klappkarten-System
Der Betrieb pasta-galabau
aus Geiselhéring schopft aus
dem Vollen. Rainer Pasta hat
zahlreiche Kundeninformatio-
nen mit den Elementen der
Werbekampagne gestaltet.
Punktlich zum Friihling gab
er eine kleine Klappkarte
im Postkartenformat her-
aus, die aktuelle Infor-

Gal.aBau-

erlw Pml'i

dem Motto ,,Géarten mit Herz
und Phantasie* informiert er
kurz Uber seine Leistungen und
erlautert auf der Riickseite, wie
der Garteninteressent in acht
Schritten zu seinem Traumgar-
ten gelangt. Motive aus der
Werbekampagne wecken Emo-
tionen und machen zusétzlich
Lust auf Gruin. Nicht zuletzt
gestaltet Pasta spezielle The-
menkarten, die gezielt iber
bestimmte Gartentypen aufkla-
ren. So enthalt die Karte ,.Der
Kréautergarten“ beispielsweise
Informationen tber die verschie-
denen Mdglichkeiten der Anlage
von Krautergarten.

Lust auf Grin im Internet

der Wochenendausgabe am

1. Méarz entgegen. Finf Land-
schaftsgartner schalteten diese
Anzeige gemeinsam. Unter dem

—— == ten wirin ,Landschaft 2 0 03 Motto ,Mein Garten — ein Ort, in
— Bauen & Gestalten*, den ich einfach abtauchen
= wie die Vorlagen der kann* befanden sich die Kon-
i GalLaBau-Werbekam- mit dem Slogan ein. Von diesen taktadressen der GaLaBau-
== : pagne von den Betrie- Klappkarten stellt Pasta in Betriebe. Sammelanzeigen sind
= k- ben fir ihre eigene Eigenregie drei bis vier pro Jahr  eine gute Mdglichkeit, um auf
Pl Werbung eingesetzt her und verschickt sie an seine  sich aufmerksam zu machen,
werden. Auch diesmal Stammkunden. Fur den Erst- ohne dass das Budget (iberma-
[T e Jre—— haben wir fir Sie wie-  kontakt mit potenziellen Neu- Rig strapaziert wird.
= 'T:-_;m;m der einige schéne Bei-  kunden hat er eine weitere
- === H - . spiele herausgesucht.  Klappkarte entwickelt. Unter Aktuelles zur

Werbekampagne

Inzwischen haben alle Betrie-
be eine neue CD und Gestal-
tungshilfen erhalten. Mit der CD
»PC-Version Il — Do-it-yourself*
kénnen Sie unabhangig von
Werbeagenturen, Druckereien
oder Grafikern in Eigenregie am
eigenen PC Kundenbriefe, Wer-
beblatter und andere Vorlagen
herstellen. In den Gestaltungs-
hilfen werden die einzelnen
Schritte anschaulich erklart.
Weitere Anzeigenformate und
Beispiele ergénzen die Infor-
mationen zur GalLaBau-
Werbekampagne. Das Bild des
menschlichen Signums, das
bei der Auftaktveranstaltung in
der Gelsenkirchener Arena

35
e - PR st mationen enthalt. Er bil- Der Betrieb Cramer + Raisch  AufSchalke aufgenommen
*\""' e} ‘"““ B dete dabei die regiona- GmbH aus Gotha hat seinen wurde, steht jetzt auch unter
e L ’g le Anzeige Familien- Internet-Auftritt www.cramer- www.galabau.de als druckféhi-

raisch.de lberarbeitet und mit
zahlreichen Elementen aus der
Werbekampagne ergénzt.
Schon auf der Willkommenssei-
te erscheinen im Wechsel die

v garten ab und arbei-
’ = tete auch die kleine-
ren Einklinkermotive
aus den Anzeigen
sowie das Signum

ge jpg-Vorlage zum Download
zur Verfigung. Dort finden Sie
zudem die Musik des GalLaBau-
Imagefilms in voller Lange.

T bundesweiten Anzeigenmotive.

Dariiber hinaus ist auch das
Signum mit dem Slogan ,lhr
Experte fir Garten & Land-
schaft” gut sichtbar als fester
Bestandteil auf den Internetsei-
ten verankert. Der GaLaBau-
Betrieb arbeitet aber nicht nur
auf der Eingangsseite mit den
Werbemotiven, sondern auch
auf den Folgeseiten, die ndhere
Informationen tber das Unter-
nehmen und seine Dienstleis-
tungen enthalten.

FUnf Betriebe
in einem Boot

In der GieRener Allgemeinen
lachelte die Dame mit der Ente
auf dem Kopf ihren Lesern in

GalLaBau-
Werbeprofi 2003 gesucht

Der Countdown lauft: Bewer-
ben Sie sich fir den ,,GalLaBau-
Werbeprofi 2003“. Den Gewin-
nern winken attraktive Preise,
die im Rahmen des 5. BGL-Ver-
bandskongresses am 20. Sep-
tember 2003 in Rostock Uber-
geben werden. Die Bewer-
bungsunterlagen sind Anfang
dieses Jahres an alle Betriebe
verschickt worden. Informatio-
nen gibt es auch im Internet
unter www.galabau.de. Einsen-
deschluss fir Ihre Unterlagen ist
der 30. Juni 2003.

Landschaft bauen und gestalten 04/03






Aktuell

Sie findet
nur alle 10
Jahre statt,

die Inter-

nationale
Gartenbau-
ausstellung.

DIE STADT ROSTOCK IST GASTGEBER DER IGA 2003

le grine
Weltausstellung
am Meer

Am 25. April eréffnet Bundes-
kanzler Gerhard Schréder die
6. Internationale Gartenbauaus-
stellung in Rostock. Und dann
steht die Hansestadt ganze 171
Tage bis zum 12. Oktober 2003
im Bann der IGA, die im Unter-
schied zur Bundesgartenschau
nur alle zehn Jahre stattfindet.
Der Erfolg der grinen Weltaus-
stellung am Meer wird dabei
mafgeblich durch die profes-
sionelle Arbeit der GaLaBau-
Betriebe bestimmt, die beim
Bau und bei der Pflege des
Geléndes beteiligt sind.

Das 100 Hektar grol3e IGA-
Gelande befindet sich im Nor-
den Rostocks zwischen den
Stadtteilen Schmarl und GroR
Klein direkt am Ufer der War-
now. Es ist das groRte Ausstel-
lungs- und Veranstaltungsge-
lande des Landes Mecklenburg-
Vorpommern. Das Gebiet liegt
in einer Flussniederung und ist
von Bachlaufen, Kleingewas-
sern und Feuchtgebieten
gepragt. Bisher lag es weitest-
gehend brach fur die Einwohner
Rostocks und die Touristen, die
es in diese Region zog. Dies soll
sich nun andern. In Zukunft soll
das IGA-Geléande den Men-
schen dauerhatt als Freizeit-
und Erholungsraum zur Verfi-
gung stehen. Zudem rechnet
der Wirtschaftsstandort Rostock
mit nachhaltigen positiven
Signalen.

Insgesamt werden auf dem
IGA- und dem dazugehdrigen
Messegelédnde 92 Millionen Euro
investiert und fur die Durchfuih-
rung weitere 30 Millionen Euro.
Das gesamte Investitionsvorha-
ben inklusive der Infrastruktur-

< jilA 0%

Ubersicht tiber das 100 Hektar
grofRRe IGA-Geléande im Norden
Rostocks

Der Weg nach Rostock
lohnt sich. Warnow und
Ostsee machen den
Ausflug zur IGA zu einem
besonderen Genuss

malnahmen wie beispielsweise
dem Bau des Warnowtunnels,
dem Umbau des Hauptbahn-
hofes oder der Erweiterung des
StralRenbahnnetzes wird auf
tiber 500 Millionen Euro
geschéatzt.

Die Gesamtflache der IGA
gliedert sich in drei Bereiche:
1.Bebaute Flachen — Hierzu

TAGESKARTEN

inklusive OPNV

tock
.. . \m Gesamtnetz Ros
gehdren der Haupteingangs- " (Tarifzonen 1-6)

Dauerkarten

bereich mit einem Gewerbe- Ausgenommen

und Dienstleistungszentrum,
das Messezentrum sowie das
am Ufer der Warnow liegende
Dorf Schmarl.
2.Naturbelassene Areale —
Renaturierung der Bachlaufe,
Wiederherstellung eines

DAUERKARTEN

Uberflutungsgebietes, Her-
ausbildung der urspriing-
lichen Salzwiesenvegetation.
3. Landschaftspark mit gértne-
rischen Ausstellungen, The-
mengérten und Garten der
Nationen. Auch die angren-
zenden Kleingérten des Dor-
fes Schmarl werden thema-
tisch in die Ausstellungen
einbezogen.
Dartber hinaus gibt es Gber
40 AuBenstandorte, die die Leit-
idee der griinen Weltausstellung
am Meer in ganz Mecklenburg-
Vorpommern vertreten. In histo-
rischen Parkanlagen, Schlts-
sern und Herrenh&usern, Park-
anlagen in Seebadern, National-
parks und Biosphéarenreservaten
werden Projekte zu den Themen
Mensch, Wasser und Natur
umgesetzt. Sie sollen die Besu-
cher neugierig machen und zu
einem IGA-Besuch motivieren.

Blutenmeere
auf der Warnow

Die IGA-Rostock lebt von
ihrer auBergewodhnlichen Lage
an der Warnow und ihrer Nahe
zur Ostsee. Dies bietet auch vie-
le neue Mdoglichkeiten fiir die
Gestaltung des Gelandes. Ein
Beispiel dafur sind die geplanten
schwimmenden Garten der IGA.
Vom Ufer aus erblickt der Besu-
cher Blumeninseln inmitten des
Flusses. Auf unterschiedlich
groRen, teils begehbaren Pon-
tons sprudeln Fonténen und
bluhen Uppige Blumenarrange-
ments. Kleine Cafes oder
Restaurants laden ein, in die-
sem Bliitenmeer zu verweilen.
Ubrigens ist es auch méglich,
die IGA per Schiffsshuttle von
der Wasserseite her zu errei-
chen. Die Route fiihrt mitten
durch die schwimmenden Gar-
ten. Der gesamte Uferbereich
der Warnow erhélt ein neues
Gesicht. Neben Uferpromena-
den wird auch ein Sandstrand
aufgespult. Am neuen Ufer wird
wahrend der IGA das komplett
Uberholte und umgebaute Tradi-
tionsschiff vom Typ ,Frieden” lie-
gen. Hier kann sich der Besu-
cher kulinarisch verwohnen las-
sen. Gleichzeitig beherbergt das

Landschaft bauen und gestalten 04/03




Traditionsschiff einen Teil des
Rostocker Schifffahrtsmu-
seums.

Lebendige Kirche
— Der Weidendom

Ein weiteres Wahrzeichen der
IGA Rostock ist der Weiden-
dom, das Symbol einer lebendi-
gen, wachsenden und griinen
Kirche. Der Dom besteht aus
grinenden Weidenruten. Mit 50
Metern Lange und 15 Metern
Hohe ist er das grofRte lebende
Naturpflanzwerk der Welt. Die-
ses auBergewdhnliche floristi-
sche Kleinod wird fiir Gottes-
dienste, Trauungen und Taufen
sowie fiir Konzerte, Theater und
Gesprache genutzt. Trager sind
die vier Landeskirchen Mecklen-
burg-Vorpommerns, die sich um
die Finanzierung und die spéte-
re Nutzung des Weidendoms
kiimmern.

Garten aus aller Welt

Was ist eine IGA ohne inter-
nationale Beteiligung? So stellen
auch in Rostock etwa 30 Natio-
nen aller Kontinente landes-
typische Gartenanlagen vor.
Die Garten der Nationen werden
dabei von Gartenfachleuten aus
den jeweiligen Landern mit
charakteristischen Pflanzen und
Materialien gestaltet. Die Liste
der beteiligten Lander reicht
von Bolivien tiber Mauretanien,
Nepal und Sud-Korea bis zu
den Vereinigten Arabischen
Emiraten und der Volksrepublik
China.

Sieben Garten
sollst du sehen
Die Hansestadt Rostock ist
stark durch die Zahl Sieben
gepragt: Das Rathaus hat sie-
ben Tirme, sieben Kirchen
waren von weither zu sehen, die
Stadtmauer hatte sieben Tore,
und nicht zuletzt standen sieben
Linden im Rosengarten. An die-
se Tradition ankniipfend présen-
tiert die IGA nun auch sieben
Garten, deren Namen mehr als
neugierig machen:
1. Der Fern-Seh-Garten
2. Der Traum des kleinen
Smutje

3. Der Garten des Poseidon

4, Der Garten der lustigen
Kapitanswitwen

5. Weidenkugeln

6. Die Welle

7. Johnnys Paradies

Mit der Gondel unterwegs

Ein auRergewdhnliches Fort-
bewegungsmittel und eine
besondere Attraktion ist die
Seilbahn, mit der Besucher den
besten Blick Uber das IGA-
Gelénde erhaschen kénnen. In
Panoramagondeln erschlielen
sich IGA, Warnow, Ostsee und
Umland aus der Vogelpers-
pektive.

Non-Stop-Programm
an 171 Tagen

Unter dem Motto ,Internatio-
nal meets local“ ladt die IGA
Rostock 2003 téglich zu Veran-
staltungen ein. Stars aus aller
Welt stellen gemeinsam mit hei-
mischen Kinstlern ein facetten-
reiches Kultur- und Erlebnispro-
gramm auf die Beine. Zu den
Hohepunkten gehéren dabei
die Partnertage, die von den
teilnehmenden Nationen, den
Bundeslandern und der Hanse-
stadt Rostock mit viel Engage-
ment gestaltet werden. Ob Kon-
zerte, Theater, Kleinkunst,
Kinderfeste oder Sonderausstel-
lungen - das vielfaltige Pro-
gramm begeistert Alt und Jung.

Fuhrungen fur
mehr Durchblick

Besucher haben auch die
Mdglichkeit, sich zu Fuhrungen
Uiber das IGA-Gelande anzumel-
den. Eine rechtzeitige Voranmel-
dung ist allerdings notwendig.
Zur Auswahl stehen zwei Fiih-
rungen: eine allgemeine Tour flr
Gruppen oder eine themenspe-
zifische Fuhrung.

Landschaftsgartner
auf der IGA

Im Mecklenburger Hallenhaus
und seinem Umfeld wird der
Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Mecklenburg-Vorpommern mit
Ausstellungen, Aktionen und
Vorfiihrungen sowie Fachveran-

Landschaft bauen und gestalten 04/03

Aktuell

staltungen présent sein. Das
Angebot soll Fachleute und
Besucher ansprechen und ihnen
das umfassende Leistungs-
spektrum der Landschaftsgért-
ner vorstellen.

Mustergarten
auf der Lehrbaustelle

Spezielle Aktionen sprechen
vor allem Schiler an. So werden
im Rahmen einer Lehrbaustelle
sieben Mustergérten zum The-
ma Hausgarten gebaut. Zur
Eréffnung der IGA ist der
Grundausbau der Mustergarten
vorhanden. Bis Mitte Juli 2003
stellen Auszubildende des
GalLaBaus dann die Géarten
fertig und demonstrieren den
Zuschauern die verschiedenen
Tatigkeitsfelder des Berufs-
standes.

Folgende Gérten sind vorge-
sehen: Sudlicher Garten, Medi-
tationsgarten, Rosengarten,
Wassergarten, Gemuisegarten,

Thema des Monats

Schattengarten und Gréser-
garten. Nach ihrer Fertigstellung
folgen bis zum Ende der IGA
Demonstrationsvorfiihrungen
mit den Auszubildenden auf den
Aktionsflachen.

Ausstellungen
und Fuhrungen

Ein fester Bestandteil der IGA
werden Ausstellungen sein, die
der Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern organisiert.
Die Ausstellung ,Regen und
Regenwassermanagement* auf
der Tenne des Mecklenburger
Hallenhauses lauft Gber die gan-
ze Zeit der IGA. Ergénzt wird
diese Présentation durch tem-
poréare Ausstellungen z.B. zu
den Themen Dachbegriinung,
Regenwassernutzung, Behand-
lung von Rasenflachen, wasser-
durchléssige Flachenbefestigun-
gen.

Offentliche Fiihrungen unter
dem Motto ,.Die Spur der Land-



Die Hallenschauen auf der IGA
2003: Bei Wind und Wetter

immer einen Besuch wert

In der grofRen Weltausstellungshalle im Zentrum der IGA griint
und bliiht es von April bis Oktober 2003. Alle ein bis zwei
Wochen kdnnen die Besucher neue Ausstellungen, wech-
selnde Arrangements und reizvolle Gartenthemen erkunden.
Unabhéngig von Wind und Wetter bietet die Ausstellung

auf Giber 10.000 gm ein Feuerwerk an Farben und Diiften.
Die Tabelle zeigt alle Termine auf einen Blick.

April

25.4.-4.5. Fruhlingserwachen in der Blumenhalle

Mai

1.-8.5. Blutenpracht fur Terrasse und Balkon

8.-22.5. Edler Schmuck fiir unsere Garten:
Rhododendron und Azaleen

22.5.-5.6. Grine Inseln im Haus:
pflegeleichte Raumbegriinung

Juni

5.-12.6. Quer Beet — vielseitige Stauden

12.-19.6. Gartenkunst im Sachsenland

19.-26.6. Grlne Vielfalt aus Nordrhein-Westfalen:
NRW-Schau

26.6.-3.7. Baltischer Bliitenzauber aus den
Ostseelandern

Juli

3.-10.7. Der ganze Garten des Musterlandle:
Baden-Wirttemberg

10.-17.7. Der Norden bliiht auf:
Dreilanderschau MVP, SH, HH

17.-24.7. Tischlein deck dich:
Sommerschau des Landesverbandes
Niedersachsen, Nordwest

17.-24.7. Dornrdschen erwacht:
die groRe Rosenschau

24.-31.7. Grazien aus Sudamerika und andere
Schonheiten: Fuchsien und Anderes

31.7.-14.8. Uberlebenskiinstler und Wasserlaufer
Kakteen und Wasserpflanzen

August

14.-21.8. Die ersten WillkommensgrifRRe des
Herbstes: Chrysanthemen und Anderes

21.-31.8. Ein Bunter Straul aus der Mitte
Deutschlands: Hessen und Thiringen

30.8.-3.9. Wege und Briicken:
Ikebana-Kunstausstellung

31.8.-9.9. In 10 Tagen um die Welt:
Beitrdge anderer Lander

September

9.-24.9. Ferndstlicher Zauber: Bonsai

13.-16.9. Blumenkunst: Kunst mit Blumen,
Floristikschau

18.-25.9. Der Reichtum des Suidwestens:
Rheinland-Pfalz/Dahlien

25.9.-2.10.  Herbstliche Impressionen aus
Sachsen-Anhalt

Oktober

2.-12.10. GartnergriiRe von Havel und Spree

2.-12.10. Das Beste zum Schluss

Das Symbol fur
eine lebendige
grine Kirche:
der Weiden-
dom, das
groflte lebende
Naturpflanz-
werk der Welt

schaftsgartner finden nach
Voranmeldung sonntags um
10 Uhr statt. Unter dem
gleichen Titel werden donners-
tags nach Voranmeldung auch
Fuhrungen fir Schulklassen
angeboten.

Wéhrend der gesamten Dau-
er der IGA wird es ein umfang-
reiches Seminarangebot zu ver-
schiedenen Themen geben.
Hinzu kommt das Infozentrum
,Bauen mit Grin“ auf der Tenne
des Mecklenburger Hallen-
hauses. Hier kann sich der
Besucher umfassend informie-
ren und zahlreiche Materialien
mitnehmen.

Nachwuchswerbung

Einen weiteren Schwerpunkt
bilden MalRhahmen zur Nach-
wuchswerbung. Das Angebot
richtet sich dabei an verschie-
dene Altersgruppen. So haben
Schiiler der Klassenstufen 6-13
beispielsweise die Moglichkeit,

Gut Ding will Weile haben: das Mecklenburger Hal-
lenhaus in der Bauphase. Wahrend der IGA wird es
Zentrum der berufsstandischen Informationen durch
den Landesverband Mecklenburg-Vorpommern sein.

Der China-Garten
bezeugt die hohe
Bedeutung des
internationalen
Gedankens auf der
IGA Rostock 2003

unter Anleitung typische land-
schaftsgértnerische Téatigkeiten
auszufihren. Schiler der Klas-
senstufen 8-13 koénnen sich
wahrend der Berufsinforma-
tionswochen einen Einblick in
die griinen Berufe verschaffen
und so Anregungen fir ihre
spatere Berufswahl mit nach
Hause nehmen.

Dem landschaftsgartne-
rischen Nachwuchs ist zudem
der bundesweite Berufswett-
bewerb der GaLaBau-Azubis
gewidmet. Am 27. und 28. Juni
2003 werden 22 Zweierteams
aus der gesamten Bundesrepu-
blik gegeneinander antreten und
dabei sechs Aufgabenbereiche
erfullen. Hauptaufgabe ist dabei
die Anlage einer 16 Quadratme-
ter groBen Gartensituation.

Der BGL auf der IGA

Hohepunkt der verbandlichen
Aktivitaten in diesem Jahr wird
der Funfte BGL-Verbandskon-
gress vom 19. bis 21. Septem-
ber in Rostock sein. Neben den
Fachveranstaltungen, dem
offentlichen Kongressteil und
dem Gesellschaftsprogramm
werden traditionell Fachfuhrun-
gen Uber das IGA-Gelande ,von
Kollegen fiir Kollegen“ angebo-
ten.

Ebenso ist es Tradition, dass
der BGL gemeinsam mit der
DBG am Vorabend der offiziel-
len Er6ffnung all jene zu einem
Empfang einladt, die zum Gelin-
gen der Internationalen Garten-
bauausstellung beigetragen
haben. Im Rahmen dieser Ver-
anstaltung werden wieder die
GrolRe Goldmedaille des ZVG
und weitere Auszeichnungen an
die bestplatzierten Landschafts-
gartner verliehen.

Alle Landschaftsgéartner sind
nach Rostock zur IGA 2003 und
zum Verbandskongress herzlich
eingeladen!



Die Kunst kommt zum Menschen!

Der Augengarten im
Hauptbahnhof Frankfurt

An einem Kunst-Event in
ungewdhnlicher Umgebung
konnten Reisende und Besu-
cher im Frankfurter Hauptbahn-
hof teilhaben: Unter dem Motto
~Augengarten — Kunst bewegt"
wurde am 7. Marz 2003 eine
monumentale Kunstausstellung
und Gartenschau eréffnet, die
den Bahnhof als traditionellen
,0rt der Bewegung"“ zwei
Wochen lang in die grofite
Kunstgalerie der Rhein-Main-
Metropole verwandelte.

Mittelpunkt und Namensge-
ber der Frihlingsausstellung war
der ,Augengarten”, ein Werk
des Kiinstlers Helmut Jahn, das
mit einer Flache von 224 Qua-
dratmetern, einer Léange von
32 Metern und einer Héhe von
7 Metern vermutlich das welt-
weit groRte mobile Geméalde ist.
Umrahmt wurde diese Sympho-
nie der Farben und Formen von
bliihenden Gérten und griinen
Ruhe-Inseln. Diese Géarten wur-
den unter Federfuhrung des
Fachverbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiringen e.V. von Aus-
zubildenden des GalLaBaus
angelegt.

Ganze zehn Stunden Zeit
hatten die angehenden Land-
schaftsgartner, um die Ausstel-
lung im Bahnhof aufzubauen
und die Géarten anzulegen. Bis
funf Uhr morgens arbeiteten die
Auszubildenden der Firma Fich-
ter, Dreieich, um das ehrgeizige
Projekt umzusetzen. ,Wie Sie
sehen, Landschaftsgartner kdn-
nen auch so etwas", so Horst
Dillmann, Préasident des Fach-
verbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiringen e.V., nicht
ohne Stolz auf die Jugend. Er
bedankte sich bei den jungen
Leuten und erlauterte bei der
Ausstellungseréffnung gleichzei-
tig das Engagement seines Ver-
bandes in der Berufsausbildung:

»Wir haben schon im vergange-
nen Jahr die Zahl der Ausbil-
dungsplatze deutlich erhéht.
2003 wollen wir die Betriebe
motivieren, noch einmal 20 Pro-
zent mehr Ausbildungsplatze
anzubieten.”

Nicht von ungefahr haben die
Initiatoren der Ausstellung den
Frankfurter Hauptbahnhof
gewahlt: Etwa 1,3 Millionen
Menschen durchschritten wah-
rend der Ausstellung diesen
Tummelplatz fur Reisende.
~Kunst braucht Publikum*, sag-
te der Kiuinstler Helmut Jahn,
und mit der Ausstellung
~Augengarten” bewegt sich die
Kunst hin zu den Menschen.

Den Gegenpol zu der fur
Bahnhofe typischen Hektik und
Bewegung, zu hastenden Rei-
senden, fahrenden Ziigen,
Ankunft und Abschied, bildeten
die jungen Auszubildenden mit
ihren Garten: Bunt und duftend
wehte den Reisenden der Friih-
ling um die Nase. Gartenbanke
inmitten der bliihenden Oasen
luden zum Erholen oder zum
Gesprach mit dem Landschafts-
gartner-Nachwuchs ein. Der
BGL erganzte die Ausstellung
zudem durch Aufsteller mit den
Motiven aus der GaLaBau-Wer-
bekampagne, so dass ein
hohes Interesse bei den Pas-
santen garantiert war.

Wahrend des Kunst- und
Gartenevents konnten die Rei-
senden in einer Art ,,offenem
Atelier* dem Kunstler Helmut
Jahn bei der Entstehung eines
neuen Bildes Uber die Schulter
schauen, aufRerdem an ver-
schiedenen Tagen mit ihm
gemeinsam malen. Der Fach-
verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau gab wahrend
der Frihlingsausstellung an ver-
schiedenen Tagen Tipps zur
Gartengestaltung und Einblicke
in das Berufsbild des Land-
schaftsgértners.

Landschaft bauen und gestalten 04/03

Aktuell

Landschafts-
gartner holten
den Frihling in
den Frankfurter
Hauptbahnhof

Vorne: Maler- und
Grafikdesigner
Helmut Jahn, hinten
(von links): Horst
Dillmann, Prasident
des LV Hessen-
Thiringen, Roger
Baumeister,
Geschéftsstelle des
LV Hessen-Thiringen,
Hans-Otto Kolmar,
Bauleiter der

Firma Fichter

™ Amgengarten

ol liEn -

Blick in die
Haupthalle des
Frankfurter
Hauptbahnhofes.
Die bunten Pri-
meln im Rasen
greifen die Far-
ben des Gemal-
des wieder auf

Horst Dillmann, Prasident des Landesverbandes
Hessen-Thiringen, bedankt sich u.a. bei den
Auszubildenden der Firma Fichter, Dreieich, die bis
5 Uhr morgens an der Fertigstellung der Garten
gearbeitet haben

Die einzelnen
Garten werden
von Pylonen der
GalLaBau-Wer-
bekampagne
eingerahmt
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Geringfuigige Beschéftigung & Ich-AGs |

Steuerliche FOorderung
und steuerliche Klippen

Im Mérzheft von ,Landschaft
bauen & gestalten” wurden die
neue Regelung der geringfugi-
gen Beschaftigung sowie die
sogenannte Ich-AG in ihren
sozialversicherungsrechtlichen
und steuerlichen Grundziigen
vorgestellt.

Gleich vorweg sei gesagt,
dass fur die Ich-AG mit den
Hartz-Umsetzungsgesetzen kei-
ne speziellen steuerlichen Neu-
regelungen vorgenommen wur-
den. In dem folgenden Beitrag
sollen nun ergénzend die steu-
erlichen Besonderheiten der
neuen gesetzlichen Regelungen
behandelt werden.

NaturgemaR kénnen in einem
solchen Beitrag nicht alle Be-
sonderheiten angesprochen
werden, und schon gar nicht in
der fur die Wirdigung des Ein-
zelfalls erforderlichen Tiefe.
Betriebliche und persénliche
Besonderheiten der neuen
Regelungen erfordern daher
was die Besteuerung angeht
unbedingt ein Gesprach mit
dem Steuerberater. Und auch
hier gilt: Ein solches Gespréach

sollte besser friih als zu spat
gesucht werden, denn am

1. April treten die neuen Bestim-
mungen in Kraft.

Steuerliche Behandlung des
Arbeitsentgelts aus gering-
flgigen Beschéaftigungen ab
dem 1.4.2003

Beschéftigung im
Unternehmen

Der Arbeitgeber kann unter
Verzicht auf die Vorlage einer
Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer,
den Solidaritdtszuschlag und die
Lohnkirchensteuer fir das Ar-
beitsentgelt aus einer geringfiigi-
gen Beschaftigung (gilt auch fir
geringfiigige Beschéftigungen in
Privathaushalten), fir das er die
Sozialversicherungsbeitréage zu
entrichten hat, mit einem einheit-
lichen Pauschsteuersatz i.H.v.
insgesamt 2% des Arbeitsent-
gelts erheben (,einheitl. Pausch-
steuer"). Bei dem Pauschsteuer-
satz von 2% bleibt es selbst
dann, wenn der Arbeithehmer
keiner erhebungsberechtigten
Religionsgemeinschaft angehort.

Steuertermine Mai 2003

Steuerart flr Zeitraum Termin [Siziey Tag
der Schonfrist
Lohnsteuer April 2003 12. Mai 19. Mai
Lohnkirchensteuer
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer April 2003 12. Mai 19. Mai
ohne Frist-
verlangerung
Umsatzsteuer Mérz 2003 12. Mai 19. Mai
mit Frist-
verlangerung
Umsatzsteuer 1. Quartal 2003 12. Mai 19. Mai
ohne Frist-
Verlangerung
Gewerbesteuer 2. Quartal 2003 15. Mai 20. Mai
Grundsteuer 2. Quartal 2003 15. Mai 20. Mai
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Die Pauschsteuer wird
zusammen mit den Pauschal-
beitragen zur Kranken- und
Rentenversicherung in einem
Beitrag an die sogenannte Ein-
zugstelle Bundesknappschaft
abgefuhrt (Pauschsteuer und
SV-Pauschalbeitrdge betragen
zusammen 25 % des Arbeits-
entgelts). Der ab April 2003
pauschal versteuerte Arbeits-
lohn wird in der Einkommen-
steuerveranlagung des Arbeit-
nehmers nicht mehr angesetzt,
da die Pauschsteuer Abgeltungs-
charakter hat.

Hat der Arbeithnehmer dem
Arbeitgeber eine Lohnsteuerkar-
te vorgelegt, ist die Pauschsteu-
er nicht zu entrichten. Eine vom
Finanzamt ausgestellte Freistel-
lungsbescheinigung flr gering-
flgige Beschaftigungsverhalt-
nisse ist ab 1.4.2003 nicht mehr
erforderlich.

Aus steuerlicher Sicht ist der
Arbeitgeber nicht gehindert,
durch vertragliche Regelung die
Pauschsteuer auf den Arbeit-
nehmer abzuwalzen, d.h. der
Arbeitgeber behélt die Pausch-
steuer bei Auszahlung des
Arbeitsentgelts ein und fuhrt
dann den einbehaltenen Steuer-
betrag fiir den Arbeitnehmer an
die Einzugstelle ab. Bei einem
Arbeitsentgelt von z.B. 400 €
mtl. reduziert sich der Personal-
aufwand so von 500 € (400 €
und darauf 25 % Pauschalabga-
ben = 100 €) auf 492 € (400 €
+ 23 % Pauschalbeitrag zu den
Sozialversicherungen von 400 €
=92 €).

Ubt der Arbeitnehmer ohne
Hauptbeschéftigung mehrere
geringfligige Beschéftigungen
nebeneinander aus und Uber-
steigen die Entgelte aus diesen
Beschéaftigungsverhaltnissen
zusammengerechnet 400 €
monatlich, entféllt steuerlich die
neue Pauschsteuer von 2%; an
ihre Stelle tritt jeweils bis zu
einem Arbeitslohn von 400 €
pro einzelnes Beschaftigungs-
verhéltnis die pauschalisierte
Lohnsteuer geméaR § 40a Abs.
2a EStG mit 20 % zuziiglich
Solidaritatszuschlag und Kir-

chensteuer. Die Pauschalisie-
rungsvorschrift greift selbst
dann, wenn der Arbeitslohn

12 €/Std. Ubersteigt. Diese
Lohnsteuer ist in diesen Féllen
vom jeweiligen Arbeitgeber ab
April 2003 in den Lohnsteueran-
meldungen anzugeben und an
das jeweilige Betriebsstatten-
Finanzamt abzufiihren.

Ubt der Arbeitnehmer eine
Hauptbeschéaftigung und eine
geringfiigige Beschéftigung
nebeneinander aus, werden
auch steuerlich die beiden
Beschaftigungen nicht
zusammengerechnet. Werden
dagegen mehrere geringfugige
Beschaftigungen neben einer
Hauptbeschéftigung ausgetbt,
darf nur das zuerst aufgenom-
mene geringfiigige Beschafti-
gungsverhaltnis der Pausch-
steuer unterworfen werden;
jedes weitere geringfligige
Beschéftigungsverhaltnis ist
dann der regularen Besteuerung
bzw. dem Pauschalsteuersatz
von 20% zzgl. des Solidaritats-
zuschlags und ggf. der Lohn-
kirchensteuer zu unterwerfen.

Beschéaftigung im
Privathaushalt

Auch hier betrégt unter den
oben genannten Bedingungen
der Pauschsteuersatz 2% des
Arbeitsentgelts (Pauschsteuer
und SV-Pauschalbeitrage betra-
gen zusammen 12 % des
Arbeitsentgelts).

Die Pauschalisierung mit
12 % setzt voraus, dass die
geringfligige Beschéftigung aus-
schlieRlich in Privathaushalten
ausgetibt wird (§ 8a SGB IV
n.F.). Zu den haushaltsnahen
Dienstleistungen gehért auch
die Gartenpflege.

Steuerlich werden haushalts-
nahe Beschaftigungsverhalt-
nisse differenziert geférdert
(8 35a EStG):
= geringfligige Beschéftigung

im Privathaushalt: Steuerer-

magigung, d.h. Minderung

der tariflichen Einkommen-
steuer, in H6he von 10% der

Aufwendungen, max. 510 €

jahrlich. Achtung: § 35a EStG
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kniipft an § 8a SGB IV an.
Dieser bestimmt, dass der
geringfligig Beschaftigte aus-
schlieBlich im Privathaushalt
arbeiten muss. Arbeitet der
geringfligig Beschéftigte flr
denselben Auftraggeber teil-
weise in dessen Betrieb, teil-
weise in dessen Privathaus-
halt, geht die steuerliche
Begtinstigung wohl insge-
samt verloren.

haushaltsnahe Beschéfti-
gungsverhdltnisse, fir die
aufgrund des Beschéfti-
gungsverhaltnisses Pflichtbei-
trédge zur gesetzlichen Sozial-
versicherung abgefiihrt wer-
den und die keine geringfligi-
ge Beschéftigung darstellen:

Steuerermafiigung, d.h.
Minderung der tariflichen
Einkommensteuer, in Hohe
von 12 % der Aufwendun-
gen, max. 2400 € jahrlich.
haushaltsnahe Dienstleis-
tungen, bei denen eine
Rechnung des Dienstleis-
ters vorgelegt und der ent-
sprechende Zahlungsab-
fluss nachgewiesen werden
kann, und bei denen es
sich um keine geringfiigige
Beschaftigung handelt:
SteuererméRigung, d.h.
Minderung der tariflichen
Einkommensteuer, in Hohe
von 20% der Aufwendun-
gen, max. 600 € jahrlich.
Anzumerken ist, dass die

Geringfligige Beschaftigung & Ich-AGs I

Gartenpflege steuerlich absetzbar

Wie Sie den Ausfiihrungen
unseres Steuerberaters in oben-
stehendem Artikel entnehmen
konnten, ist die Gartenpflege
Uber haushaltsnahe Dienstleis-
tung zukinftig steuerlich
absetzbar, unabhéngig davon,
ob es sich um eine geringfugige
Beschéftigung handelt. Dies gilt
natdrlich dann auch fur die Ich-
AG. Bisher beschrankte sich die
steuerliche Absetzbarkeit von
Gartenarbeiten auf alte und pfle-
gebedirftige Menschen, bei
denen das Finanzamt solche
Arbeiten, die diese Menschen
nicht mehr selbst ausfiihren
konnten, als Sonderausgaben
anerkannte.

Ob die steuerliche Absetzbar-
keit fir GaLaBau-Betriebe im
Hinblick auf die Auftragssitua-
tion vorteilhaft sein wird, bleibt
abzuwarten. Jedenfalls wird
auch fir unsere Betriebe die
Beschaftigung von Arbeitneh-
mern auf der Basis eines Ver-
dienstes in Hohe von 400 €
zukiinftig wieder leichter fallen.

Ich-AG'ler als
Subunternehmer

Betreiber einer Ich-AG gelten
sozialversicherungsrechtlich

unwiderlegbar als selbstandig.
Sozialrecht und Arbeitsrecht
sind jedoch weiterhin getrennt
zu betrachten, so dass diese
Tatsache nur Auswirkungen auf
das Sozialrecht insbesondere
auf das Sozialversicherungs-
recht hat. Umgekehrt wirkt das
Bestehen eines Arbeitsverhalt-
nisses aus dem Arbeitsrecht
automatisch in das Sozialversi-
cherungsrecht hinein, weil
dadurch eine Beschaftigung im
sozialrechtlichen Sinne geman
8§ 7 Abs. 1 SGB IV entsteht.
Aus diesen Griinden ist hin-
sichtlich des Einsatzes von Ich-
AG'lern als Subunternehmer fiir
GalLaBau-Betriebe ganz
besonders darauf zu achten,
dass saubere Werkvertrage mit
diesen Personen geschlossen
werden. Es muss darauf geach-
tet werden, dass der Werk-
unternehmer in eigener Verant-
wortung (und mit selbstandigem
Unternehmerrisiko), eigenen
Maschinen und méglichst einem
von anderen Gewerken klar
abgrenzbaren Leistungsteil ohne
vom Besteller in irgendeiner
Weise beeinflusst zu werden,
Ubernimmt. Insbesondere die
Vorgabe bestimmter Organisa-
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steuerliche Begiinstigung nur
dann zum Ansatz kommt, wenn
die Aufwendungen keine Wer-
bungskosten bzw. Betriebsaus-
gaben des Auftraggebers sind,
bzw. im Fall der Inanspruchnah-
me externer Dienstleister (letzter
Punkt der Aufzahlung oben)
insoweit in der Einkommensteu-
ererklarung keine aulRergewohn-
lichen Belastungen geltend
gemacht werden. Fir jeden
Kalendermonat, in dem die Vor-
aussetzungen fur die Steuerer-
magigung nicht vorgelegen
haben, vermindert sich der
Hochstbetrag um 1/12. Die
genannten Hochstbetrage ver-
doppeln sich bei Ehepaaren
nicht. Nicht selbstandig arbei-

tionsgrundsétze und sténdige
sich wiederholende Weisungen
des Auftraggebers kénnen — wie
bei der Arbeitnehmeriiberlas-
sungsproblematik auch — dazu
fuhren, dass aus dem Subunter-
nehmervertragsverhéltnis ein
Arbeitsverhéltnis werden konnte.
In diesen Féllen ist es denkbar,
dass ein ,Ich-AG'ler" arbeits-
rechtlich als Arbeitnehmer anzu-
sehen wére und dieser auch mit
einer Statusklage die Arbeitneh-
mereigenschaft feststellen las-
sen kdnnte mit der Folge einer
unbefristeten Beschaftigung. Auf
der anderen Seite ware nach
den neuen gesetzlichen Rege-
lungen des 8 7 Abs. 4 SGB IV
dieser Arbeithehmer unwiderleg-
bar nicht sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt. An dieser
Stelle ist jedoch zu erwarten,

Recht und Steuern

tende Auftraggeber kdnnen sich
auf ihrer Lohnsteuerkarte einen
Freibetrag in H6he des Vierfa-
chen der SteuerermaRigung ein-
tragen lassen.

Weitere Informationen zu den
hier behandelten Themen kon-
nen tber www.bundesfinanzmi-
nisterium.de heruntergeladen
werden, insbesondere (iber
Aktuelles//Neue/Weitere Verof-
fentlichungen eine pdf-Datei
zum Kleinunternehmerférde-
rungsgesetz.

Dr. Jorg Stalf, Berlin
Steuerberater /
Wirtschaftsprifer
Partner bei Duske,
Becker & Sozien, Berlin

dass die Gerichte bei Feststel-
lung eines Arbeitsverhaltnisses
die Ausstrahlung in das Sozial-
recht zum Zugee kommen las-
sen mit der Folge eines sozial-
versicherungsrechtlich beste-
henden Beschéftigungsverhalt-
nisses.

Deshalb ist bei der Subunter-
nehmervertragsgestaltung mit
einem Ich-AG'ler besondere
Vorsicht geboten.
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Recht und Steuern

Die wichtigsten Neuerungen zusammengefasst

Neue Betriebssicherheits-
verordnung seit 1. Januar

Wer als Unternehmer heut-
zutage einen Betrieb fihrt, der
wird zunachst erschrocken rea-
gieren, wenn er erféhrt, dass
eine weitere Verordnung in Kraft
getreten ist. Bisher haben der-
artige Gesetzesanderungen
immer zu weiteren Auflagen flr
die Betriebe gefiihrt und waren
damit zumindest mit Arbeit,
meistens auch mit Kosten
verbunden.

Nun gibt es seit dem 1. Janu-
ar 2003 diese neue Betriebs-
sicherheitsverordnung, die
grundsatzlich fur alle Betriebe
gilt, die Arbeitnehmer beschéfti-
gen. Durch diese Verordnung
soll die Arbeitssicherheit und
der Gesundheitsschutz von
Arbeitnehmern bei der Arbeit
verbessert werden und die bis-
her an anderen Stellen existie-
renden Vorschriften gebundelt
und in einer Verordnung zusam-
mengefasst werden. Dadurch
gelangen bisher vielleicht nur
wenig bekannte oder beriick-
sichtigte Vorschriften stérker ins
Blickfeld des Verantwortlichen
als dies bisher der Fall war. Die
Betriebssicherheitsverordnung
beinhaltet also mehrere schon
bestehende Verordnungen,
Technische Regeln, EG-Richt-
linien und Arbeitsschutzvor-
schriften. Sie wird damit zu
einem kompakten Sammelwerk
an Informationen, die man sich
bisher aus verschiedenen Wer-
ken zusammen suchen musste.
Dies beruhigt zunachst einmal
den Leser, weist aber dennoch
auf klare Verantwortlichkeiten
und Anforderungen an den
Unternehmer hin. An dieser
Stelle sollen die wichtigsten
Auswirkungen und Anderungen
fur den Berufsstand beleuchtet
werden.

Bereitstellung
von Arbeitsmitteln
Eine Grundanforderung der

neuen Verordnung besteht dar-
in, dass der Arbeitgeber dafir
verantwortlich ist, seinen Mitar-
beitern nur sichere, den gesetz-
lichen Mindestanforderungen
entsprechende Werkzeuge,
Maschinen und Geréte sowie
Anlagen zur Verfiigung zu stel-
len, damit diese bei bestim-
mungsgemaner Verwendung
der Arbeitsmittel nicht geféahrdet
oder gesundheitlichen Risiken
ausgesetzt werden.

Diese allgemeine Anforderung
galt im Prinzip schon immer fir
den Arbeitgeber und wird an
dieser Stelle nur noch einmal
konkretisiert. Neu ist hingegen,
dass der Arbeitgeber den siche-
ren Zustand seiner Arbeitsmittel
durch so genannte ,beauftragte
Personen” priifen und diese
Prufung dokumentieren muss.
Dabei sagt die Verordnung an
keiner Stelle etwas daruiber aus,
in welchen Zeitabstdnden und
fir welche Arbeitsmittel diese
Aufforderung insbesondere gilt.
Natdirlich sind Pruffristen fiir
tiberwachungspflichtige Anla-
gen festgelegt, die auch weiter-
hin Bestand haben. Hier geht es
aber um alle Arbeitsmittel, die
von Beschéftigten benutzt wer-
den. Also fallen darunter auch
einfache Handwerkzeuge wie
Hammer, Schraubendreher,
MeiRRel und Zange, genauso wie
z.B. handgefuhrte Elektrowerk-
zeuge aller Art. Aber auch der
Rasenmaher, der Freischneider,
die Motorsage, die Hecken-
schere, der Betonmischer und
der Nassschneidetisch gehoéren
ebenso dazu, wie alle anderen
Betriebsmittel, fiir die es bisher
keine Priffristen gab. Unberihrt
davon bleiben die jahrlichen
Sachkundeprifungen von z.B.
Erdbaumaschinen, Flurférder-
zeugen und anderen Betriebs-
mitteln. In der Betriebssicher-
heitsverordnung fehlt eine klare
Aussage dariber, in welchen
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Zeitabsténden die Arbeitsmittel
zu priifen sind. Diese Fristen soll
der Arbeitgeber selber ermitteln.
Das lasst natirlich auch eine
gewisse Entscheidungsfreiheit
zu, so dass bei normalem
Gebrauch von Arbeitsmitteln
eine jahrliche Prifung durch
sachkundige Personen ausrei-
chen dirfte. Sind allerdings
bedingt durch die Arbeitsbedin-
gungen die Arbeitsmittel héhe-
rem Verschleil und damit die
Beschaftigten moglicherweise
groReren Gefahren ausgesetzt,
so muss eine kirzere Priiffrist
den sicheren Zustand der
Arbeitsmittel sicherstellen.

Diese Ermittlungspflicht ist
Aufgabe des Unternehmers, der
damit auch in die Verantwortung
genommen wird. Kommt es
z.B. aufgrund unzureichender
Priifungen an Arbeitsmitteln zu
vermeidbaren Unfallen, wird sich
der Arbeitgeber auf rechtliche
Konsequenzen durch die
zustéandigen Behérden einstellen
mussen. Dies kdnnen BuRgel-
der, Regress, Strafverfahren
wegen fahrlassiger Kérperver-
letzung u. & Malinahmen sein.
Hier wird eine neue Form der
Verantwortung des Arbeitgebers
fur die Arbeitssicherheit in sei-
nem Betrieb deutlich.

Gefahrdungsbeurteilung
Wie schon im Arbeitsschutz-
gesetz wird der Arbeitgeber
auch in der Betriebssicherheits-
verordnung verpflichtet, eine
Geféhrdungsbeurteilung fir sei-
nen Betrieb und die dort beste-
henden Arbeitspléatze zu erstel-
len. Dabei werden auch Maf3-
nahmen flr die Arbeitssicherheit
und die sichere Benutzung der
bereitgestellten Arbeitsmittel
festgelegt. Im Zuge der Gefahr-
dungsbeurteilung kénnen so
z.B. Defizite an Arbeitsmitteln
festgestellt werden, die nicht
den Mindestanforderungen ent-
sprechen. Diese Arbeitsmittel
sind dann so lange der Benut-
zung durch die Mitarbeiter zu
entziehen, bis sie sicherheits-
technisch nachgeristet sind.
Als Beispiele seien an dieser

Stelle nur die Nachristung fir
Buschholzhacker oder das
Rickhaltesystem fur Flurférder-
Fahrzeuge genannt.

Mit der Betriebssicherheits-
verordnung hat der Gesetzge-
ber verschiedene Instrumente
geschaffen, durch die der
Arbeitgeber seine Aktivitéten in
der Arbeitssicherheit dokumen-
tieren muss. Es reicht nicht
mehr aus, sich tber die Belange
der betrieblichen Sicherheit nur
»,Gedanken“ zu machen.

Unterweisung
der Mitarbeiter

Die Unterweisung von Mitar-
beitern ist fur den informierten
Arbeitgeber nicht neu. Er weil3,
dass er hierzu verpflichtet ist,
und fiihrt diese Unterweisungen
jéhrlich einmal durch. Nicht
immer werden diese Unterwei-
sungen bisher schriftlich doku-
mentiert. Neu ist z. B. die Un-
terweisungspflicht und das mit-
zufiihrende Dokument beim
Gefahrguttransport. Dieser liegt
immer dann vor, wenn auf
gewerblich genutzten Fahr-
zeugen Kraftstoff oder andere
Gefahrguter transportiert wer-
den. Auch die notwendigen
Betriebsanweisungen waren bis-
her nicht uberall Bestandteil der
betrieblichen Sicherheitsarbeit. In
diesem Punkt macht die
Betriebssicherheitsverordnung
klare Aussagen uber die Art und
die Inhalte der Betriebsanwei-
sungen. Mit diesen Dokumen-
tationen kann nun der Arbeitge-
ber jederzeit seine durchgefuhr-
ten MalRnahmen nachweisen.

Nach diesem Uberblick tiber
die wichtigsten Inhalte der neuen
Betriebssicherheitsverordnung
stellt sich fiir manchen die Frage,
wie er an die Umsetzung der ihm
gestellten Auflagen herangehen
soll. Dabei sollte dem Verant-
wortlichen stets die Kehrseite
des Nichthandelns vor Augen
stehen. Dies sind Lohnfortzah-
lung fur Mitarbeiter nach ver-
meidbaren Unféllen, hohere Bei-
trége an die Berufsgenossen-
schaft durch den Wegfall von
Bonusprozenten und auch mdg-
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liche rechtliche Konsequenzen
fir den Verantwortlichen. Wem
diese Aufgaben allein zu schwie-
rig umzusetzen sind, der darf
sich jederzeit an den Sicherheits-
technischen Dienst der Garten-
bau-Berufsgenossenschaft wen-
den. Dieser Beratungsdienst der
Berufsgenossenschaft kennt die

sicherheitsverordnung und weil3,
wie sie in den Betrieben indivi-
duell umgesetzt werden kdnnen.
Die Mitarbeiter des Sicherheits-
technischen Dienstes helfen dem
Arbeitgeber vor Ort, Arbeitsmittel
zu Uberprifen und dies anhand
von Priflisten zu dokumentieren,
beauftragte Personen im Betrieb

Service
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Gefahrdungsbeurteilungen und
Betriebsanweisungen zu erstel-
len und Unterweisungen von Mit-
arbeitern durchzufiihren. Mitglie-
der des Sicherheitstechnischen
Dienstes kdnnen diese Aufga-
ben innerhalb der jahrlich durch-
zufuhrenden Einsatzzeiten flr
die sicherheitstechnische

Wer Beratung und praktische
Hilfe bei der Umsetzung der
Unternehmeraufgaben in
Sachen Arbeitsschutz und
Gesundheitsvorsorge bendtigt,
der kann sich an den Bera-
tungsdienst der Berufsgenos-
senschaft wenden. Sie erreichen
ihn in Kassel unter Tel.

Anforderungen aus der Betriebs-  zu benennen und zu qualifizieren, Betreuung erledigen lassen. 0561/9282221.

-.q-u-.a. I e
o e gt ey i S
e

S AR B T
Rl . TS P SR PR L

Diese Aufkleber sind
beim Sicherheitstech-
hen Dienst der
bau-Berufs-
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GalaBau intern

Lernen Sie ein unbekanntes Land kennen

Grolde BGL-Rundreise
durch das Land Myanmar

Vom 30. Januar bis 14. Februar
2004 bietet der BGL eine Stu-
dienreise nach Myanmar an.
Das heutige Myanmar, einst
das ,Konigliche und Goldene
Land“ genannt, hat seine Besu-
cher immer wieder zu begeister-
ten Schilderungen hingerissen.
Vieles wurde bis jetzt in Biichern
Uiber die Schénheit Myanmars,
seine Tempel, Pagoden, herrli-
che Stadte und jungfréulichen
Landschaften berichtet. Eine
Reise nach Myanmar ist eine
Reise fir das Leben, ein unaus-
|6schlicher positiver Eindruck.
Myanmar ist einzigartig und
eines der interessantesten
Reiselander der Welt. Was
besonders beeindruckt, sind die
tiefglaubigen traditionellen
Bewohner, die Urspriinglichkeit
des Landes, die vielen ethni-
schen Einheiten, die prunkvollen
Pagoden, die Tempel und Stu-
pas sowie die kunsthandwerkli-
che Fertigkeit der Bewohner.
Fast jeder Burmese ist Budd-
hist. Aber die Warme und
Freundlichkeit der Menschen
von Myanmar ist nicht nur eine
Sache der Religion. Das Gliick
und die Frohlichkeit der Einwoh-

ner ubertragt sich auf den Besu-
cher, und das kann man als das
groflite Geschenk betrachten.
Sie werden Uberrascht sein, wie
viel man von den Einwohnern
lernen kann und wie wenig
materieller Besitz zum Gliick
nétig ist, ein Phanomen, das
man erfahren muss, um es zu
schatzen. Der Buddhismus,
eine Selbsterkennung und eine
Lehre, um das Leben auf wiir-
devolle Weise zu meistern, wird
taglich praktiziert. Sie kommen
mit uns in den ganz speziellen
Genuss, Myanmar in seiner Fll-
le zu entdecken: mit heiligen
Statten, exotischen Tempeln,
Klostern, goldenen Pagoden,
urspriinglichen Bergstammen
und einer Uberwaltigenden man-
nigfaltigen Natur. Kommen Sie
nach Myanmar!

Die vom BGL ausgesuchte
Reiseagentur, Sommer Fernrei-
sen, ist einer der wenigen Ver-
anstalter, der lhnen das Land
Myanmar in seiner groRRen Fille
mit grofem Einfuhlungsvermo-
gen zu einem sehr attraktiven
Preis zeigt. Wir haben fur Sie
besonders schéne landestypi-
sche Hotels ausgesucht und
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Tempel, Bagoden,
traumhafte Land-
schaften — und nicht
zuletzt die Menschen
machen den Reiz
Myanmars aus

i

A

bieten Ihnen dazu noch eine
Fulle von kulinarischen Geniis-
sen. Bis vor wenigen Jahren
durfte das Land nur maximal
sieben Tage besucht werden.
Abwechslungsreiche Ausfli-
ge ins Reich der Buddhas und
Pagoden, Uberlandtouren im
Privatbus, Bootsausfliige, Fahr-
ten mit Féhre, Pferdekutsche,
Wanderungen und der Kontakt
zur einheimischen Bevolkerung,
wie der Besuch von verschiede-
nen urspriinglichen Méarkten und

bei, Myanmar in seiner Vielfalt
kennen zu lernen.

Die geschmackvollen landes-
typischen Unterkiinfte sowie die
abwechslungsreiche chinesi-
sche und burmesische Kiiche
tragen dazu bei, dieser hochin-
teressanten Reise den richtigen
Rahmen zu setzen. Die Reise-
Schwerpunkte Natur-Kultur-
Erlebnis ermdglichen es Ihnen,
Myanmar in seinen mannigfalti-
gen Aspekten intensiv kennen
zu lernen.

Weitere Einzelheiten der BGL-Studienreise konnen
Sie per Fax 02224/7707923 anfordern.

vielen Fotostopps tragen dazu

Bundesverband .
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. Stiftungslehrstuhl ,,Landschaftsbau/
Vegetationstechnik* verzogert sich

Kurz vor Abschluss des Berufungsverfahrens an der Univer-
sitat Kassel zur Einrichtung eines Stiftungslehrstuhls ,Land-
schaftsbau/Vegetationstechnik” hat Dr. Norbert Kiihn seinen
Ruf auf die geplante Stelle aus persdnlichen Griinden an das
hessische Wissenschaftsministerium zuriickgegeben. Dies ist
aus der Sicht des Stifters, des BGL, und seiner Landesverbén-
de sicherlich bedauerlich, aber personliche Griinde miissen
immer respektiert werden und sind nicht zu kommentieren.
Der BGL wird auf Grund dieser Tatsache in seinem Engage-
ment zur Einrichtung eines Stiftungslehrstuhls nicht nachlassen

Haus der Landschaft
53602 Bad Honnef

[]

ich habe Interesse an der BGL-Studien-
reise nach Myanmar. Bitte schicken Sie mir
den genauen Reiseablauf, Konditionen und
Anmeldeformular.

Adresse/n ; : o
und sieht sich auf dem richtigen Weg, so dass das Berufungs-
verfahren jetzt weiter verfolgt wird, sich allerdings verzégert.
Ort, Datum

Stempel, Unterschrift Landschaft bauen und gestalten 04/03



Fachmann aus Berlin gibt Tipps

Spielgerate — welche Norm
gilt fUr die Sicherheit?

Joachim Herold, Berlin, ist
Beauftragter des Fachverban-
des Berlin/Brandenburg im
BGL-Ausschuss Normen und
fir den BGL Mitglied im DIN-
Normenausschuss fur Spiel-
platzgerate. Er macht auf fol-
gende Problematik aufmerk-
sam:

Haufig sind im Rahmen von
AuBenanlagen Spielplatze
Bestandteil der Beauftragung
und Durchfiihrung von Unter-
nehmen des Garten-, Land-

schafts- und Sportplatzbaues.
Hier kann es bei der Auswahl
der Spielgerate unter Beriick-
sichtigung des vorgesehenen
Standortes und der angedach-
ten Nutzung zu Verstandnis-
schwierigkeiten kommen.

Der Grund hierfir liegt in der
Aussagekraft und der Anwen-
dung zweier Normen, die auf
den ersten Blick das gleiche
oder ein 8hnliches Thema
behandeln. Dies sei hier am Bei-
spiel von Schaukeln dargelegt.

Seminar zur neuen VOB

Am 16. Mai 2003 flihrt die Arbeitsgemeinschaft Sachverstandige
Gartenbau-Landschaftsbau-Sportplatzbau e.V. in Fulda ein
Seminar zum Thema ,,Die neue VOB und ihre Auswirkung auf
ausfuhrende Betriebe im Garten- und Landschaftsbau sowie auf
Architekten und Sachverstandige" durch.

In noch nicht ausreichendem Umfang und Vollstandigkeit sind
viele Garten- und Landschaftsbaubetriebe sowie Architekten und
Sachverstandige Uber die neue VOB und ihre Auswirkungen
informiert. Diese sind fur den Garten- und Landschaftsbauunter-
nehmer, fiir den Landschaftsarchitekten sowie fiir den Sachver-
standigen von nicht unerheblicher Bedeutung. Nicht ausreichen-
de Kenntnis bedeutet Auseinandersetzung, Streitigkeiten,
maoglicherweise viele negative Auswirkungen fiir den Betroffenen.
Rechtsanwalt Dr. Doderlein, Baurechtsexperte aus Frankfurt,
referiert Uber die Neuregelungen der VOB und ihre Auswirkung
auf Auftraggeber, Auftragnehmer und Architekten. Er steht wah-
rend des Seminars auch fir Fragen zur Verfligung.

Am Nachmittag wird Professor Martin Thieme-Hack zu folgen-
den Themen berichten:

« VOB 2002 in der Baustellenpraxis

« Anforderungen an die Vertragsgestaltung

* VOB und Allgemeine Geschéftsbedingungen

« Rechte und Pflichten des Auftragnehmers im VOB-Vertrag

= Haftung und Mangelanspriiche am Beispiel Pflanzarbeiten.
Auch hier ist ausreichend Zeit und die Moglichkeit zur Diskussion
gegeben.

Nach Beendigung des Seminars bietet es sich an, die Rhon-
Therme zu besuchen und vielleicht ein verlangertes Wochenende
in der herrlichen Rhénlandschaft einzuplanen mit Besichtigung
der Stadt Fulda, ihrem Dom und dem ehemaligen Gartenschau-
gelande. N&here Informationen erhalten Sie Uiber die AGS-Ge-
schéftsstelle, Frau Scheerer, Hanauer Str. 409, 63075 Offenbach,
Tel. 069/838324-0, Fax 069/868057, Internet: www.ag-
sachverstaendige.de, Email: ags@ag-sachverstaendige.de
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Hier in kurzen Ziigen die
Bedeutung und Erklarung der
DIN EN 1176-2 ,Spielplatzgera-
te; Zusétzliche besondere
sicherheitstechnische Anforde-
rungen und Prifverfahren fir
Schaukeln®:

Dieser Teil der Norm ist in
Verbindung mit der DIN EN
1176-1 ,Spielplatzgerate; Allge-
meine sicherheitstechnische
Anforderungen und Prifverfah-
ren“ als auch der DIN EN 1176-
7 ,Spielplatzgerate; Anleitung
fir Installation, Inspektion, War-
tung und Betrieb“ und der DIN
EN 1177 ,StoRdampfende
Spielplatzbéden - Sicherheits-
technische Anforderungen und
Priifverfahren zu sehen. Die
normativen Grundlagen fiir den
Einsatz und die Verwendung
von DIN-gerechten Spielgeraten
und somit auch Schaukeln auf
offentlichen Spielplatzen bildet
die DIN 18034 ,Spielplatze und
Freirdume zum Spielen — Anfor-
derungen und Hinweise fir die
Planung und den Betrieb“

Nr. 5.4. Daraus ergibt sich die
Verpflichtung fur den Betreiber
offentlicher Spielpléatze, aus-
schlieRlich TUV-gepriifte oder
mit dem GS-Zeichen versehene
oder individuell begutachtete
und separat abgenommene
Schaukeln zu verwenden.

Kurzdarstellung der DIN EN
71 Teil 8 ,Sicherheit von Spiel-
zeug; Schaukeln, Rutschen und
ahnliches Bewegungsspielzeug
far den hauslichen Innen- und
Aulenbereich*:

GaLaBau intern

Dieser Teil der Norm regelt
ausschlieBlich die private Nut-
zung bzw. die sicherheitstechni-
schen Anforderungen an
Schaukeln fiir den h&uslichen
Gebrauch. Im Teil 8 werden
sowohl| bewegliches Spielzeug
als auch Rutschen und Schau-
keln behandelt. Schaukeln, die
dieser Norm unterliegen, mis-
sen gut sichtbar mit dem Hin-
weis ,Nur fir den hauslichen
Gebrauch geeignet” gekenn-
zeichnet sein.

Aus dem Vorgenannten ist
erkennbar, dass es bei Spielge-
raten — hier Schaukeln — welche
der DIN EN 1176-2 unterliegen,
um solche u.a. fiir den 6ffent-
lichen Bereich geht, wahrend es
sich bei Spielzeug nach DIN EN
71-8 ausschliellich um Gerate
auf privaten Grundstiicken und
zur privaten Nutzung handelt.

Problematisch kann es wer-
den, wenn z.B. eine Schaukel in
einem Baumarkt erworben wird.
Diese kann der DIN EN 1176-2,
der DIN EN 71-8 oder auch gar
keiner Norm unterliegen. Hier ist
das Fachwissen des Unterneh-
mers gefragt, der erkennen
muss, welches Gerat auf wel-
chen Spielplatzen bzw. Garten-
anlagen eingesetzt werden darf.

Eine Schaukel nach DIN EN
71-8 darf nicht auf 6ffentlichen
Spielplatzen eingebaut werden,
wohingegen eine normenge-
rechte Schaukel nach DIN EN
1176-2 sowohl im offentlichen
als auch im privaten Bereich
verwendet werden darf.
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Der BGL ladt ein zur Exkursion

Eine Reise nach Zurich Ins
Masoala-Regenwaldhaus

Der BGL-
Arbeitskreis
Innenraumbe-
griinung orga-
nisiert am
Donnerstag,
dem 22. Mai
2003, eine
Fachexkursion
zu dem in Bau
befindlichen
MASOALA-
Regenwald-
haus in Zilrich, Schweiz. Anfang
Juli 2003 wird die 10.000 gm
groRe Tropenlandschaft in
unmittelbarer Nachbarschaft
zum Zurcher Zoo offiziell eroff-
net. Zur Zeit sind etwa die Hélfte
der Pflanzen gesetzt. Daher ist
die Gelegenheit giinstig, die
landschaftsgartnerischen Arbei-
ten in der letzten Bauphase zu
besuchen. Herr Sander Kroll
von der hollandischen Firma
Keyplant Project — zustéandig fur
die Innenraumbegriinung von
5 cm bis 12 m — wird uns fach-
kundig fahren.

Anschlieend empfangt uns
ELCA-Prasident Antoine Berger
zum Mittagessen sowie zu einer
kurzen Betriebsbesichtigung.
Danach wird Antoine Berger
weitere Projekte in Zurich, wie
z.B. das Elefantenhaus des
Z00s, zeigen. Es ist vorgesehen,

den Tag um ca. 17 Uhr zu be-
enden.

Am Vorabend, Mittwoch den
21.05.2003, ladt der BGL-
Arbeitskreis Innenraumbegrii-
nung um 19 Uhr zu Fachge-
sprachen und einem gemeinsa-
men Abendessen in einem zinf-
tigen Zircher Lokal ein.

Haben Sie Interesse an der
Veranstaltung (Kostenbeitrag
fur die Teilnahme: 50 €) und
winschen Sie weitere Informa-
tionen? Nutzen Sie das unten-
stehende Rickmeldeformular!

Sehr gerne sind wir auch bei
der Bildung von Fahrgemein-
schaften nach Ziirich behilflich.
Coupon schicken an:
Bundesverband Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau
e. V., Frau Birgit Herrmann,
Alexander-von-Humboldt-Str. 4,
53604 Bad Honnef
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Zwei Exkursionen stehen mit auf dem Programm

FLF-Jahrestagung 2003
Im Juni in MUnster

Vom 12.-14. Juni findet in
Munster-Hiltrup die Jahres-
tagung 2003 des Forderkreises
Landschafts- und Sportplatz-
bauliche Forschung Giel3en e.V.
statt. Die Jahrestagung gliedert
sich in Vorstandssitzung/Kas-
senpriifung, Mitgliederversamm-
lung, Referate und zwei halb-
tagige Besichtigungen.
Folgende Referatsthemen
sind fur den 12./13. Juni
vorgesehen:

Ursachen und Auswirkungen

von Zementierungsphanome-

nen in Rasentragschichten

(FLF-Vorhaben)

Die Kernspin-Tomographie

im Sportplatzbau: Neue dia-

gnostische und analytische

Mdoglichkeiten der Qualitats-

sicherung

Instandhaltung von funktions-

gerechten Sportrasenflachen

in modernen Fuf3ballarenen

Grundlagen und Ergebnisse

zur energiesparenden Boden-

heizung

Zwischenbericht Gber den

GroRversuch mit Heumulch-

begriinung an der A 71 bei

Geschwenda (FLF-Vorhaben)

Untersuchungen zur Quali-

tatssicherung bei standort-

heimischem Saatgut (FLF-

Vorhaben)

Erste Ergebnisse einer Lite-

raturrecherche zum Bezie-

hungskomplex Gesundheit

und Griin (FLF-Vorhaben).
Schwerpunkt der Besichtigun-
gen am 13. Juni werden land-
schaftspflegerische und land-
schaftsbauliche MalRnahmen
bei der Rekultivierung des Stein-
bruchs der Firma Dyckerhoff
in Lengerich sein. Zudem wird
der Golfplatz Minster-Wilking-
hege, bei dem die Spielbahn-
entwésserungen mit etwa 100
Kilometer Drénschlitzen vorge-
nommen worden sind, besich-
tigt. Am zweiten Tag steht
zunachst ein Besuch bei den
Stadtwerken Munster auf dem
Programm, wo interessante
Innenhof- und Dachbegriinun-
gen zu sehen sind. Es schlief3t
sich eine Fahrt zur Reiterstadt
Warendorf an.
Besichtigungsziele sind dort
das Deutsche Olympiakomitee
Reiten und das Bundesleis-
tungszentrum Reiten sowie die
International Academy for
Equestrian Studies mit ihren
diversen Sportanlagen.

Weitere Informationen beim
Forderkreis Landschafts- und
Sportplatzbauliche Forschung
GieRen e.V.; Tel./Fax:
06403/68920.

Neuer Vorstand bei der FBB

Bei der 13. ordentlichen Mitgliederversammlung der Fachvereini-
gung Bauwerksbegriinung e.V. (FBB) wurde der Vorstand neu ge-
wahlt. Der bisherige Vorsitzende Fritz Hdmmerle trat von seinem
Amt zuriick, um einerseits einen Generationswechsel einzulauten
und andererseits sein Amt als Prasident der Europaischen Fode-
ration der Bauwerksbegriinungsverbénde (EFB) mit voller Kraft
wahrnehmen zu kdnnen. An die Stelle des Vorsitzenden der FBB
riickte der bisher fiir die Offentlichkeitsarbeit zusténdige Dr. Gunter
Mann aus Krauchenwies. Nach den Wahlen setzt sich der Vor-
stand wie folgt zusammen: Vorsitzender Dr. Gunter Mann, stell-
vertretender Vorsitzender Konrad Ben Kothner, Beisitzer 1 Fritz
Hammerle, Beisitzer 2 Wilfried Schumacher und Schatzmeister
Gerd W. Vogt. Weitere Infos zur FBB und ihren Aktivitaten gibt es
unter www.fbb.de, der Internetadresse fur Bauwerksbegrinung.

[

Ich bin an weiteren Informationen zur Exkursion nach Zirich
am 22. Mai 2003 interessiert.
Ich bin Mitglied im BGL-Arbeitskreis Innenraumbegriinung

Ich bin kein Mitglied im BGL-Arbeitskreis

LI

Innenraumbegriinung und bin an einer Mitgliedschaft
[0 nicht interessiert

O interessiert

Name

Anschrift
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Wettbewerb: Was kommt aufs Dach?

Die Zeitschrift ,Garten + Landschaft" lobt gemeinsam mit der
Paul Bauder GmbH & Co. KG einen Ideenwettbewerb ,Was
kommt aufs Dach? Vision Dachlandschaft — Extensivbegriinung
mit Anspruch” aus. Gesucht werden Visionen rund um die
extensive Begriinung von Flachdachern. Ziel ist es, das gestalte-
rische Potenzial der extensiven Dachbegriinung auszuloten.
Teilnehmen kdnnen Studenten der Landschaftsarchitektur und
der Architektur sowie Berufsanfanger, deren Studienabschluss
héchstens drei Jahre zuriickliegt. Um die Potenziale von Land-
schaftsarchitekten und Architekten zu nutzen, ist ihre Zusam-
menarbeit erwiinscht.

Der 1. Preis ist mit 2.500 Euro dotiert, der 2. mit 1.500 Euro, der
3. Preis mit 1.000 Euro. Als 4.-6. Preis winken ein Jahresabon-
nement der Zeitschrift Topos. Einsendeschluss: 31.7.2003. Die
Jury tagt Anfang September. Die Unterlagen (max. zwei Plane
DIN A1) schicken an: Callwey Verlag, Thomas Schumann, Streit-
feldstr. 35, 81673 Miinchen. Ausfiihrliche Infos und Registrie-
rung im Internet: www.garten-landschaft.de oder www.bauder.de.

Die besten Hausgarten gesucht

Die Zeitschrift ,Hauser” schreibt in der Ausgabe 2/03 in Koope-
ration mit Garpa und mit Unterstiitzung des Bundes Deutscher
Landschaftsarchitekten einen Preis von 10.000 Euro fiir die
besten Hausgarten aus. Gewurdigt werden hervorragend gestal-
tete Privatgarten, die in besonderer Weise auf das vorhandene
Einfamilienhaus Bezug nehmen und zusammen mit dessen
Architektur eine ganzheitliche gestalterische Konzeption erken-
nen lassen. Teilnahmeberechtigt sind Landschaftsarchitekten
aus allen Landern der EU.

Die Projekte diirfen maximal sechs Jahre alt und noch nicht in
einer Publikumszeitschrift vertffentlicht sein. Jeder Teilnehmer
kann maximal zwei Projekte einsenden. Einzureichen sind fir
jedes Objekt ein Plan des Gartens, mindestens sechs Farbfotos,
die den Garten in der Gesamtanlage, im Ausschnitt und im
Zusammenspiel mit der Architektur zeigen, und ein Kurztext
zum Konzept. Einsendeschluss: 15. Mai 2003. Die Adresse:
Redaktion HAUSER, Stichwort Gartenwettbewerb, 20444 Ham-
burg. Teilnahmeformulare gibt es auch im Internet unter

www.haeuser.de/gartenwettbewerb oder unter www.galabau.de.
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Neue Empfehlungen liegen jetzt vor

Gelbdruck ,,Schwimm-
und Badeteichanlagen*

Ab sofort kann der Gelbdruck
der ,Empfehlungen fir Planung,
Bau, Instandhaltung und Betrieb
von Schwimm- und Badeteich-
anlagen* bei der FLL angefor-
dert werden. Der FLL-Regel-
werksausschuss ,,Schwimm-
und Badeteichanlagen“ hat die-
se neuen Empfehlungen erar-
beitet.

Schwimm- und Badeteich-
anlagen werden in den letzten
Jahren in Deutschland immer
haufiger gebaut. Nicht nur fur
Privatgérten, sondern auch fir
Kommunen gewinnen diese
Anlagen immer mehr an Bedeu-
tung. Neben relativ geringen
Investitionskosten und der
Umweltfreundlichkeit sind auch
geringe Betriebskosten ein
Anreiz fir Kommunen, ihre zum
Teil sanierungsbediirftigen her-
kémmlichen Freibader in natur-
nahe Schwimm- und Bade-
teichanlagen umzubauen.

Abgesehen von zahlreichen
privaten Anlagen wurden bis
Ende 2002 bereits tiber 30
offentliche Schwimm- und
Badeteichanlagen in Betrieb
genommen oder befinden sich
im Bau.

Bisher fiihrt eine ,fehlende
Rechtssicherheit” oftmals zur
Verunsicherung von Planern,
Kommunen und Betreibern.
Der interdisziplinr zusammen-

gesetzte Regelwerksausschuss
,Schwimm- und Badeteich-
anlagen” der FLL hat nun Emp-
fehlungen erarbeitet, welche
Hilfestellungen zu folgenden
Schwerpunkten geben:

« Anforderungen an die

Wasserqualitat,
= planerische Anforderungen,
* baulich-technische Anforde-

rungen,

« Instandhaltung und

* Betrieb.

Im Rahmen eines offiziellen Ein-
spruchsverfahrens vom 13.03.-
13.06.2003 kénnen Interessier-
te den Gelbdruck bei der FLL
anfordern und ihre Einspriiche
geltend machen. Diese sollten
als solche kenntlich gemacht
werden und moglichst nachvoll-
ziehbar formuliert werden. Ende
Juli wird der Regelwerksaus-
schuss in einer gesonderten Sit-
zung alle eingegangenen Stel-
lungnahmen beraten.

Der Gelbdruck ist gegen Ein-
sendung von 7,50 € in Brief-
marken zu beziehen bei der
Geschéftsstelle der Forschungs-
gesellschaft Landschaftsent-
wicklung Landschaftsbau e.V.
(FLL), Colmantstr. 32, 53115
Bonn Fax: 0228 / 690029
E-Mail: info@fll.de
Internet: www.fll.de

gratulierte.

Horst Dillmann gehorte 1964 zu den Griindungsmitgliedern des hessischen Fachverbandes, betei-
ligte sich nach der Wiedervereinigung mafgeblich an der Griindung des damaligen Landesverban-
des GalLaBau Thiringen und fuhrte die ehemals eigenstandigen Landesverbénde zum heutigen
FGL Hessen-Thiringen zusammen. Seit 1983 ist Dillmann auf Landesebene im Prasidium des
Fachverbandes aktiv, seit 1984 als Vorsitzender und Président. Dariiber hinaus gehért er seit 1991
dem BGL-Hauptausschuss an und pragt die berufsstandische Arbeit auch auf Bundesebene ent-
scheidend mit. Zu den personlichen Anliegen Dillmanns gehoéren die Landesgartenschauen, fur die
er sich von Beginn an intensiv einsetzte. Neben seinem vielfaltigen Engagement fihrt er zusammen
mit seinen Kindern ein GaLaBau-Unternehmen, in dem 45 Mitarbeiter beschéftigt sind. Im April
2001 wirdigte der Bundesprésident das berufssténdische Engagement des Gartnermeisters und
Unternehmers mit der Verleihung des Bundesverdienstkreuzes am Bande.

Am 21. Februar feierte Horst Dillmann, Prasident des Fachverbandes Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Hessen-Thuringen, seinen 65. Geburtstag, zu dem ihm der Berufsstand herzlich

Personalie
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Aktuelle Debatten bei der Mitgliederversammlung

Neues Konzept des FGL Hes-
sen-Thuringen ist ein Erfolg

Mit vollig neuem Konzept
prasentierte sich die Mitglieder-
versammlung des Fachverban-
des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Hessen-Thrin-
gen am 12. und 13. Februar in
Espenau bei Kassel. Erstmalig
wurde die Veranstaltung auf
zwei Tage ausgedehnt. Der
Donnerstag blieb der internen
Mitgliederversammlung des Ver-
bandes vorbehalten, am Mitt-
woch fand eine Fachtagung zu
aktuellen Themen der griinen
Branche statt.

,Die erfreuliche Teilnehmer-
zahl von 120 Personen zeigt,
dass wir mit unserem neuen
Konzept auf dem richtigen Weg
sind“, so FGL-Prasident Horst
Dillmann bei der BegriiBung.
Zu der Veranstaltung eingeladen
waren Vertreter der Grinfla-
chenadmter, der Wohnungsbau-
gesellschaften, Landschaftsar-
chitekten und nattrlich Unter-
nehmer des GalLaBaus.

Personalmanagement
im GaLaBau

Jirgen WeilRenrieder und
Marijan Kosel von der MANAGE
ING Unternehmensberatung
aus Tettnang referierten zum
Thema ,Personalmanagement
im GalLaBau - eine Pflichtaufga-
be jedes Unternehmens insbe-
sondere unter Berucksichtigung
von Basel Il und IlI“. Die Refe-
renten machten dem Zuhdrer-
kreis deutlich, dass in Zukunft
nur mit einem richtigen und
effektiven Personalmanagement
Kredite von Banken zu erhalten
sind. Schlagworte dieser Unter-
nehmensstrategie sind die sys-
tematische Personalentwick-
lung, die Flexibilisierung der
Arbeitszeit und die Reduzierung
von Fehlzeiten. Jurgen WeilRen-
rieder stellte eine Rating-Wir-
kungskette vor. Dabei ist nur mit
motivierten Mitarbeitern eine
hohe Qualitat der Arbeit und

damit zufriedene Kunden
erreichbar. Zufriedene treue
Kunden erwirken eintragliche
wirtschaftliche Ergebnisse,
damit ein gutes Ratingergebnis
und somit auch gute Kreditkon-
ditionen.

In der sich anschlieBenden
Diskussion wurden aus dem
Unternehmerkreis Zweifel laut,
ob sich dieses Konzept so ein-
fach in die Praxis eines GalLa-
Bau-Betriebes Ubertragen las-
se. Einig war man sich jedoch
am Ende darlber, dass gerade
auch mit den Arbeitern auf der
Baustelle regelmaRige Gespra-
che gefiihrt und Ziele vereinbart
werden missen. Denn nur
durch diese Einbindung sind die
Beschaftigten in den Betriebs-
ablauf integriert, setzen sich fir
die Belange des Unternehmens
ein und sind motiviert.

Grunpflege - billig oder
fachgerecht

,Grunpflege — billig oder
fachgerecht”, dies war das The-
ma einer Podiumsdiskussion
unter Leitung von Professor
Franz Miller aus Osnabrick.
60 Teilnehmer hatten sich ein-
gefunden, um zusammen mit
Michael Mayer-Marczona, Woh-
nungsbaugesellschaft Nassaui-
sche Heimstatte Frankfurt, Wer-
ner Breuckmann, Griinflachen-
amt Frankfurt, und Heinrich
Weth, GaLaBau-Unternehmer
aus Baden-Baden, Uber dieses
brisante Thema zu diskutieren.

Von den Unternehmern kam
die Forderung an die Auftragge-
ber, landschaftsgartnerische
PflegemalRnahmen zukunftig fur
vier Jahre auszuschreiben.
Dadurch koénne solider kalkuliert
werden. Weiterhin ist es durch
eine beschrankte Ausschrei-
bung méglich, nur Fachfirmen
zur Angebotsabgabe aufzufor-
dern. Dem entgegen steht laut
Werner Breuckmann von der
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Stadt Frankfurt die Forderung
der Kommunen, mdglichst viel
Geld einzusparen.

»Die erzielbaren Preise fiir die
Grinflachenpflege lassen sich
nicht &ndern, jedoch liegt es an
uns Unternehmern, die innerbe-
trieblichen Abléufe zu optimie-
ren“, so die Einschétzung von
Heinrich Werth. Wichtig aus der
Sicht aller Teilnehmer ist zudem,
dass sowohl auf Auftraggeber-
als auch Auftragnehmerseite ein
Ansprechpartner fur ein Griin-
pflegeprojekt vorhanden ist.
Dadurch lassen sich Missver-
standnisse vermeiden, da Kom-
petenzen festgelegt sind.

Professor Franz Miiller stellte
abschliefend klar, dass eine
Gesprachsrunde, wie sie in
Espenau stattfand, dazu bei-
tragt, das Verhaltnis zwischen
Kommunen bzw. Wohnungs-
baugesellschaften und GalLa-
Bau-Unternehmen zu verbes-
sern. Es sollten weiterhin An-
strengungen unternommen wer-
den, um noch enger zusammen
zu arbeiten.

Aktuelle Baurechtsfragen
Zeitgleich mit der Podiums-
diskussion Griinpflege referierte
Rainer Schilling, Rechtsanwalt

aus Frankfurt, zum Thema
,Aktuelle Baurechtsfragen unter
besonderer Beriicksichtigung

Von Horst Dill-
mann (links)

fur ihre Arbeit
geehrt: die
Unternehmer
Kurt Wesemeyer
(Mitte) und

Jens Kunkel

FGL-Prasident
Horst Dillmann,
Thorsten
Perlich, neuer
Vizeprasident,
Andreas Rei-
chenbécher,
neues Prasi-
diumsmitglied
(von links)

der VOB 2002“. In seinem Vor-
trag ging er auf die Neuregelun-
gen der VOB 2002 ein. Insbe-
sondere wies er auf Probleme
hin, die sich daraus ergeben,
dass offentliche Auftraggeber
maoglicherweise noch an die alte
VOB 2000 gebunden sind. Wei-
terer Bereich war die neue
Rechtslage aufgrund des
Gesetzes zur Beschleunigung
falliger Zahlungen sowie die zum
01.01.2002 in Kraft getretene
Schuldrechtsreform.

Wahlen zum Prasidium

Egon Cramer aus Gotha
schied nach langjahriger Tatig-
keit aus seinem Amt als Vize-
prasident des FGL Hessen-Thi-
ringen aus. Als Dank und in
Anerkennung seiner Leistungen
im Sinne des Berufsstandes
wurde er zum Ehrenmitglied des
Fachverbandes ernannt. Als
Nachfolger von Cramer und ver-
antwortlich fur den Verbandsbe-
reich Thiringen wurde Thorsten
Perlich aus Suhl gewahit. Als
Beisitzer des Prasidiums wurden
wiedergewdhlt Thomas Buchner
aus Alsbach-Hahnlein, Eiko
Leitsch aus Risselsheim und
Thomas Vohrmann aus Frank-
furt. Als neues Mitglied des Préa-
sidiums konnte Andreas Rei-
chenbéacher aus Landsendorf
begriikt werden.

Landschaft bauen und gestalten 04/03



Ministerin H6hn verlieh Grolle Goldene Medaillen
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Landesgartenschau NRW mit positiven Folgen

Die dezentrale Landesgarten-
schau in Nordrhein-Westfalen
im vergangenen Jahr ist fur eini-
ge Landschaftsgartner nicht
ohne Folgen geblieben: Die her-
ausragenden Leistungen von
vier Betrieben und zwei Ausbil-
dungseinrichtungen in Schloss
Dyck hat die NRW-Umweltmi-
nisterin Barbel Hohn mit finf
GrolRen Goldenen Medaillen
gewdrdigt.

Gemeinsam verliehen worden
ist eine solche Auszeichnung
dem Ausbildungsforderwerk
Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e.V. und dem
Gartenbauzentrum Essen fir die
,Offentlichkeitswirksame
Demonstration des landschafts-
gartnerischen Berufsbildes im
Sinne der Nachwuchsférderung
und der Verbraucherinforma-
tion“. Die Auszubildenden der
beiden Bildungseinrichtungen
hatten vier historische Garten-
ausschnitte unterschiedlicher
Zeitepochen gebaut, die deut-
lich machten, wie der jeweilige
Zeitgeist die Gartengestaltung
beeinflusste. Die Bauarbeiten
konnten von den Gartenschau-
Besuchern Tag fir Tag beob-
achtet werden.

Die Landesgartenschau hatte
in Schloss Dyck unter anderem
zum Ziel, die beispielhaften Gar-
tenanlagen des dauerhaft fur die
Offentlichkeit zugénglich gewor-
denen Adelssitzes auszubes-
sern und der Nachwelt als Kul-
turgut zu erhalten. Dazu beige-
tragen hat die Firma Garten-
und Landschaftsbau Frank
Weindorf aus Hirtgenwald-
StraB. Fur ihre ,,qualitativ hoch-
wertigen landschaftsgartneri-
schen Bauleistungen® in den
Bereichen ,Gartenpraxis” und
~Orangerieparterre” wurde sie
mit einer Medaille ausgezeich-
net.

Im Bereich ,Hausgérten“
beeindruckten die Ministerin
offensichtlich zwei Anlagen

besonders. Dazu gehdorte ,My
Home is my Castle“ der Firma
Meyers & Scharze (Krefeld). Sie
erhielt eine Medaille ,fur die her-
vorragende Gestaltung eines
Gartenbeispiels, welches sich
durch die erstklassige Pflanzen-
auswahl und Qualitét in gelun-
gener Kombination mit den
Wasser- und Wegeflachen unter
Einbindung von kiinstlerischen
Elementen in fachlich exzellenter
Ausfihrung und Pflege aus-
zeichnet".

Die Mauer GmbH (Neuss)
sowie die Mago GmbH & Co.
KG (Erkrath) erhielten jeweils
das Edelmetall fiir ihre gemein-
same Prasentation verschiede-
ner gleichgroBer Gartenvariatio-
nen unter dem Titel ,Garten im
Wandel“ verliehen. Sie zeigten
+in hervorragender Qualitat den
Wandel des Gartens aufgrund
von wechselnden Anforderun-
gen an die Nutzungs- und Auf-
enthaltsqualitaten fiir den Besu-
cher informativ und nachvoll-
ziehbar.*

Mit GroRen Goldenen
Medaillen des Ministeri-
ums fur Umwelt und
Naturschutz, Landwirt-
schaft und Verbraucher-
schutz des Landes
Nordrhein-Westfalen
sind kurzlich vier Fach-
betriebe sowie zwei
Ausbildungseinrichtun-
gen des Garten- und
Landschaftsbaus fur
ihre herausragenden
Leistungen im Rahmen
der dezentralen Lan-
desgartenschau 2002
ausgezeichnet worden
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GalaBau intern

Mitgliederversammlung VGL Niedersachsen-Bremen

Prasident des Welt Wirt-
schafts Archivs begeistert

Ein echtes Highlight der Mit-
gliederversammlung des VGL
Niedersachsen-Bremen am
26./27. Februar in Melle war der
Beitrag von Professor Dr. Tho-
mas Straubhaar, seines Zei-
chens Prasident des Hamburger
Welt Wirtschafts Archivs, zum
Thema: ,Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik 2002/2003.
Was kann Deutschland von
anderen Landern lernen?*

In Anspielung auf Gulliver im
Land der Zwerge beschrieb
Professor Straubhaar in einem
inhaltlich und rhetorisch begei-
sternden Vortrag Deutschland
als einen von vielen Zwergen
gefesselten (Wirtschafts)Riesen.
Die Folgen - ein im internationa-
len Vergleich niedriges Wirt-
schaftswachstum und hohe
Arbeitslosigkeit — sind hinlang-
lich bekannt.

Hier einige Thesen zur Thera-
pie, die Professor Straubhaar
auf der Mitgliederversammlung
naher erlauterte:

Der Arbeitsmarkt muss dere-

guliert werden und wieder als

Markt funktionieren, der dem

Grunde nach durch Angebot

und Nachfrage bestimmt wird

Die Lohnfindung muss dem-

zufolge dezentral erfolgen —

das bedeutet zumindest eine

Offnung bisheriger Flachen-

tarifvertrage

Lohnspreizung statt Lohn-

gleichheit — entsprechend der

auf dem Markt nachgefragten

Leistungen

Staatliche Unterstiitzung mit

Prioritét bei der finanziellen

Forderung von (gering ent-

lohnten) Tatigkeiten und nicht

von Arbeitslosigkeit. Ein unter
dem sozial akzeptierten Min-
desteinkommen liegendes
~marktgerechtes" Einkommen
wirde — mit staatlicher Unter-
stiitzung — entsprechend auf-
gestockt.

Das vielzitierte Hartz-Konzept

bezeichnete Prof. Straubhaar als

neue ,Feuerwehr zur Brandbe-
kdmpfung", die aber zur Brand-
verhiitung leider nicht geeignet
sei. Uberdies sind aus seiner
Sicht versténdliche — aber natir-
lich nicht gewollte — Mitnahmeef-
fekte durch Unternehmen zu
erwarten.

Wenn die genannten erforder-
lichen Anderungen nicht in einem
gesellschaftlichen Konsens — wie
es wiinschenswert wére — mog-
lich sind, muss im Interesse der
Entwicklung unseres Landes gel-
ten: ,Lieber ein echter Konflikt
als ein falscher Konsens".

Zu der grundlegenden Struk-
turreform, die in Deutschland
notwendig ware, gehort nach
Auffassung von Professor
Straubhaar auch die Beendigung
von Zwangsmitgliedschaften in
Handwerkskammern und IHK's.
Die Berufsverbande sollten allen
Betrieben offen stehen, die nach-
vollziehbare (Qualitats)-Stan-
dards erflllen. Formale Qualifika-
tionen sollten hierbei nicht aus-
schlaggebend sein.

Uwe Krebs, 1. Vorsitzender
des Verbandes, hatte am Tag
zuvor bereits eine eher erntich-
ternde Bilanz des vergangenen
Jahres gezogen. Einem weiteren
Umsatzriickgang sowie einem
Ruckgang der Ausbildungspléatze
im Jahr 2002 stand als positiver
Silberstreif zumindest eine Stabi-
lisierung der Bruttolohnsumme
gegeniber. Die Zahl der im Ver-
band organisierten Betriebe blieb
annadhernd konstant — bei aller-
dings recht hoher Fluktuation.
Als sehr positives Ereignis und
Signal fur die Zukunft wiirdigte
Uwe Krebs die Uberaus erfolg-
reich verlaufene 1. Niedersachsi-
sche Landesgartenschau 2002
in Bad Zwischenahn, die im
Anschluss Christian Wandscher,
Geschéftsfuhrer der Landesgar-
tenschau Bad Zwischenahn
GmbH, in einer stimmungsvollen
Videovorfiihrung noch einmal
Revue passieren liel.
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Hochwasserhilfe 2002
Landschaftsgartner helfen ihren Kollegen

Liebe Garten- und Landschaftsbauer und Berufskollegen,

im Namen all meiner Mitarbeiter und mir personlich: Recht herz-
lichen Dank fur Eure spontane Hilfe! Es ist sehr schon, Berufs-
kollegen zu haben, die uns in den schweren Tagen mit Taten zur
Seite standen, die uns Mut zusprachen, um das bis dahin Aufge-
baute, jetzt durch das Hochwasser Zerstorte, neu anzupacken
und die Arbeitspléatze zu erhalten.

Besonderen Dank mdchten wir sagen
dem Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Sach-
sen, vertreten durch den Geschaftsfiihrer Horst Bergmann, der
unermidlich Hilfe anbot und Kontakte zu Behoérden kniipfte,

allen Berufskollegen, die spontan und selbstlos ihre Hilfe

und Technik anboten,

dem Bezirksverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Rheinland-Mitte flir seine Hilfe.

Ganz grol3er Dank gilt auch

dem Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Baden-Wiirttemberg und allen daran beteiligten Mitglieds-
betrieben fiir die Giberwaltigende Spendenhilfe

sowie dem Rotary-Club Memmingen fiir seine Unterstiitzung.

Mit Eurer Hilfe und Unterstitzung ist es gelungen, das schéne
Berufshild des Garten- und Landschaftsbauers auch nach 13
erfolgreichen Geschaftsjahren weiter in Sachsen zu prasentieren.

Noch
e

Uwe Scholz

S

s ein ganz groflRes Dankeschon!

Geschaéftsfihrung Griinanlagen Service-Freital

Die hervorragende Zusam-
menarbeit der ,,grinen” Verbande
bei Vorbereitung und Durchfih-
rung der Landesgartenschau
stellten auch Andreas Acker-
mann, Vorsitzender des BDLA-
Landesverbandes, sowie der
Prasident des Nordwestdeut-
schen Gartenbauverbandes,
Jens Schachtschneider, in den
Mittelpunkt ihrer GruBworte.

Gemeinsam mit dem ehemali-
gen niederséchsischen Innenmi-
nister und jetzigen Burgermeister
Josef Stock wurde anschlieRend
eine vom VGL gestiftete Schein-
buche (Nothofagus) in der Meller
Innenstadt gepflanzt.

Optisch stand die Mitglieder-
versammlung ganz Klar im Zei-
chen der bundesweiten Gala-
Bau-Werbekampagne, die auf
zahlreichen Schildern, Postern
und Aufklebern prasent war.
Egon Schnoor, BGL-Préasidiums-
mitglied, rief alle Betriebe dazu
auf, die Chance dieser Kampag-

ne zu nutzen und sie in die
betriebliche Werbung zu integrie-
ren. Ein umfangreiches Angebot
an preisginstigen Aufklebern und
anderen Werbeartikeln im Look
der Kampagne stehe den Betrie-
ben inzwischen zur Verfugung,
zudem wirden die neue CD-
ROM und die mitgelieferten
Gestaltungshilfen des BGL die
betriebliche Umsetzung noch ein-
mal erleichtern.

Einen personellen Wechsel gab
es im Vorstand des VGL: Klaus
Dorffer trat nach langjahrigem
Einsatz als Regionalvorsitzender
und anschliefender dreijéhriger
Tatigkeit im Vorstand nicht wieder
zur Wahl an. Uwe Krebs dankte
Klaus Dorffer fiir seine geleistete
berufsstandische Arbeit. Flr
Klaus Dérffer wurde Achim Kluge
aus Delligsen in den Vorstand
gewahlt. Jurgen Hoppe wurde in
seinem Amt als stellvertretender
Vorsitzender bestatigt.
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Mitgliederversammlung Rheinland + Westfalen-Lippe

Spannende Diskussionen,
Kritik und gute Aussichten

Welche besonderen Chancen
es fur die ,,griine Branche* gibt
und wo sich Stolperfallen ver-
stecken, stand bei der diesjéh-
rigen gemeinsamen Mitglieder-
versammlung von VGL Rhein-
land und VGL Westfalen-Lippe
in Recklinghausen auf der
Tagesordnung. Nach Ansicht
von Dr. Hansjérg Dopp, Haupt-
geschéaftsfuhrer der NRW-Lan-
desvereinigung der Arbeitgeber-
verbande, entsteht durch die
Politik der rot-griinen Bundes-
regierung eine wachsende
Gefahr fir den Mittelstand. Vor
allem die Arbeitsmarktpolitik
verhindere die dringendst beno-
tigte Dynamik fir mehr Wirt-
schaftswachstum und Beschéf-
tigung, weil sie vor allem
Arbeitsplatzbesitzer noch mehr
absichere — auf Kosten der
Arbeitslosen: ,,Dem Insider soll
es gut gehen, die Outsider sol-
len draulRen bleiben”, so sein
Fazit.

Die in 2002 gezé&hlten neuen
600.000 Arbeitsgerichtsklagen
machen seiner Ansicht nach
deutlich, wie Gberreguliert der
Arbeitsmarkt inzwischen ist.
Den Versprechungen der Regie-
rung, Birokratie abzubauen und
die Lohnzusatzkosten zu sen-
ken, hielt Dr. D6pp entgegen,
dass in der vergangenen rot-
grunen Legislaturperiode 396
neue Gesetze geschaffen wor-
den seien, aber nur 91 gestri-
chen. Gleichzeitig scheffele die
Bundesregierung immer mehr
Steuern, ohne dass die mittel-
standischen Unternehmen Ent-
lastungen zu spiren bekamen.
Ergebnis: ,Alle 13 Minuten hat
in 2002 ein Unternehmen den
Gang zum Insolvenzrichter
antreten mussen.”

Aus Sicht der GalaBau-Ver-
béande ist aktuell vor allem das
Hartz-Konzept mit seiner ,Ich-
AG* ein arbeitsmarktpolitischer

Schnellschuss, der nach hinten
losgehen kann. Nach Ansicht
der Geschaéftsfihrer Dr. Karl
Schirmann (VGL Westfalen-Lip-
pe) und Michael Gotschika (VGL
Rheinland) besteht die Gefahr,
dass die ,lch-AG" zumindest im
Bereich ,haushaltsnaher Dienst-
leistungen” in der Praxis einen
halblegalen Weg zu mehr
Schwarzarbeit 6ffnet. Wer sich
mit solchen Dienstleistungen
selbststandig macht und dabei
von vornherein durch Steuer-
erleichterungen und Zuschusse
bei der Sozialversicherung
~klnstlich beatmet“ wird, neigt
dazu, auf Dauer auf dem Papier
keine Gewinne zu erwirtschaf-
ten, um die 6ffentliche Forde-
rung nicht zu verlieren. Gleich-
zeitig kann eine ,Ich AG* auf
Grund der Forderung mit Dum-
pingpreisen arbeiten, die einen
Gewerbesteuer zahlenden
Betrieb in die Insolvenz treiben
wirden. ,Dieser staatlich initiier-
te Wettbewerb zu ungleichen
Rahmenbedingungen geféhrdet
dann bestehende Betriebe und
Arbeitsplatze. Diese aber sind
zur Einnahme von Steuergel-
dern wichtig, um soziale Pro-
gramme Uberhaupt finanzieren
zu kdnnen“, so die beiden
Geschaftsfuhrer.

LWir werden weniger, wir
werden alter, und wir werden
kulturell bunter”, schloss sich
Prof. Dr. Paul Klemmer, Prasi-
dent des Verbandes fur Woh-
nungswesen, Stadtebau und
Raumordnung e.V., mit einer
Erlauterung der demografischen
Entwicklung fur Deutschland
an. Die drei Trends kdnnen sei-
nen Worten zufolge von der
Politik nicht geéndert werden —
auch nicht Giber mehr Kinder-
gartenplatze und Ganztags-
schulen. Das Ruhrgebiet werde
Uber 400.000 Einwohner verlie-
ren, was der Grofle Bochums
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GalaBau intern

VGL Rheinland-Prasident Manfred Lorenz, Dr. Hansjorg Dopp
(Hauptgeschéftsfihrer der NRW-Landesvereinigung der Arbeitge-
berverbénde), VGL Westfalen-Lippe-Prasident Lothar Johanning,
Prof. Dr. Paul Klemmer (Préasident des Verbandes fur Wohnungs-
wesen, Stadtebau und Raumordnung e.V.)

entspreche. Die Schrumpfung
in den Ruhrstédten reicht von 5
bis 14 Prozent. Aber es wird in
anderen Regionen NRWs auch
Zuwachs geben. ,Jeder Ein-
wohner ist TrAger von Kaufkraft
und Steuerzuweisungen flr die
Stédte.” Das Ruhrgebiet wird
nach heutigem Stand mindes-
tens acht Milliarden Euro Kauf-
kraft verlieren, wahrend NRW
ohne Beruicksichtigung des
Reviers eine Zunahme in H6he
von 2,5 Mrd. Euro erwarten
dirfte.

Positiv fir die ,griine Bran-
che* konnte sich auswirken,
dass es deutlich mehr gut situ-
ierte Ruhesténdler geben wird,
die Pflegearbeiten im Garten in
Auftrag geben. Dagegen nimmt
der Anteil der jungeren Men-
schen weiter ab, so dass die
GalaBau-Betriebe noch
schwerer geeignete Bewerber
fur Ausbildungsplatze finden
werden. Auch vor diesem
Hintergrund appellierten die bei-
den Verbénde an ihre Mitglieder,
die im Sommer vergangenen
Jahres gestartete GaLaBau-
Werbekampagne tatkréaftig im
Marketing des eigenen Unter-
nehmens einzusetzen. Gotschi-

ka berichtete, dass immer mehr
Fachbetriebe beispielsweise die
Anzeigen-Vorlagen mit ihren
emotional griffigen Slogans und
ihrer ansprechenden grafischen
Gestaltung einsetzen wirden,
um vom Wiedererkennungs-
effekt der bundesweiten Anzei-
genschaltungen zu profitieren:
Je bekannter der Beruf des
Landschaftsgartners und sein
Leistungsspektrum wird, desto
besser fiir die Kundenbindung
und -gewinnung sowie fiir die
Nachwuchswerbung®, so Got-
schikas Fazit.

Ein weiteres Thema der Mit-
gliederversammlung war die Ver-
schmelzung der beiden Gala-
Bau-Verbénde Westfalen-Lippe
und Rheinland, die schon im
Oktober 2002 durch den Umzug
in die gemeinsame Geschafts-
stelle in Oberhausen in greifbare
Néhe rickte. Nach dem Willen
der Mitglieder wird nunmehr die
juristische Verschmelzung der
Verbande fortschreiten. Zudem
wurden Manfred Lorenz (Ber-
gisch Gladbach) als Prasident
des VGL Rheinland und Lothar
Johanning (Minden) als Préasi-
dent des VGL Westfalen-Lippe
in ihren Amtern bestétigt.
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Uber 90 Fachleute diskutierten in Ulm

Forum Zukunft Bauen:
Regen bringt Segen

Zur Vortragsveranstaltung
des Forums Zukunft Bauen
»,Regenwassernutzung in Sied-
lungsgebieten” in Ulm trafen
sich tiber 90 Fachleute aus den
Bereichen Umwelt, Politik, Wis-
senschaft und Industrie aus
Baden-Wurttemberg und Bay-
ern. Eingeladen hatten die deut-
schen Zement- und Betonher-
steller. Das Forum Zukunft Bau-
en ist eine gemeinsame Initiative
der Stadt Ulm, der Architekten-
kammer Baden-Wirttemberg,
des Verbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Baden-Wurttemberg e.V., des
Fachverbands Beton- und Fer-
tigteilwerke Baden-Wurttem-
berg e.V. und der Siid Zement
Marketing GmbH.

Anlass fiir die Veranstaltung
war die Erdffnung der Ausstel-
lung ,Regen bringt Segen*, die
zwei Wochen im Stadthaus in
Ulm zu besichtigen war. Sie
zeigte am Beispiel von Pla-
nungsinstrumenten und prakti-
schen gebauten Beispielen die
Mdoglichkeiten der Regenwas-
serbewirtschaftung bei der Pla-
nung und dem Bau von Sied-
lungsgebieten. Beginnend beim
Einfamilienhaus bis hin zum
Industrie- und Gewerbebau gab
die Ausstellung Anregungen,
zeigte realisierte Beispiele und
erlauterte die Hintergriinde und
Notwendigkeiten eines
zukunftsfahigen Regenwasser-
managements.

Umgang mit Wasser

Neue Wege flr den Umgang
mit Regenwasser und die ver-
schiedenen Bausteine eines
modernen Regenwasserma-
nagements waren die Fachthe-

men in der Diskussion um neue
Verfahren zur 6kologischen
Siedlungsentwésserung.

Das Problem sei die Boden-
versiegelung, die durch die Ein-
griffe des Menschen in den
Naturhaushalt entstehe. Die Fol-
ge sei eine Unterbrechung der
natiurlichen Wasserkreislaufe
und eine Uberlastung der Kana-
lisation, die die Grundwasser-
neubildung erschwere und
dadurch negative Folgen fiir das
Klein- und Grof3klima hatte.
Langfristig fuihre dies zu fehlen-
dem Lebensraum fiir Mensch
und Tier, so die Veranstalter.

Grundlagen und
Gestaltungspotenziale

Die Grundlagen der Regen-
wasserbewirtschaftung sowie
gestalterische Mdglichkeiten
prasentierte Herbert Dreiseitl
vom Atelier Dreiseitl in Uberlin-
gen. Wasser sei eines der fas-
zinierendsten Elemente im
Stadtraum und ein Thema von
zunehmender Bedeutung. Der
tagliche Gebrauch und Umgang
mit Wasser dirfe nie versiegen.
Immer sei Wasser Teil der
Umwelt, ohne das Leben und
damit unsere Existenz undenk-
bar wére. Dreiseitl betonte, dass
wir in Wasserwelten leben. Kul-
turlandschaften tberliefern, wie
eng Stadtebau, Gewerbe und
Landschaftsgestaltung mit dem
Wasser und dessen Nutzung
verbunden sind. Dabei sei Was-
ser nicht nur Ver- und Entsor-
gungselement, es werde in allen
hohen Kulturen kunstvoll insze-
niert, asthetisch hervorgehoben
und verehrt. Der Umgang mit
Wasser in Stadten verrate weit
mehr als nur technische Findig-
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keit von Ingenieuren, es spiegele
Mythos und Religion und zeige
die spirituelle Konstitution der
Menschen.

Konzepte und MalRnahmen
stellte Professor Dr.-Ing. Theo
Schmitt von der Universitéat Kai-
serslautern vor. Das wichtigste
Ziel sei die Reduzierung der
Abflussmengen. Im Neubau
kénne dies beispielsweise durch
Verwendung von wasserdurch-
l&ssigen Befestigungen oder
Dachbegriinungen erreicht wer-
den, im Bestand durch die Ent-
siegelung vormals undurchléssi-
ger befestigter Flachen sowie
die Umsetzung der Mdéglichkei-
ten dezentraler und zentraler
VersickerungsmafRnahmen.
Nach vorliegenden Erfahrungen
sei durch den Einsatz alternati-
ver Manahmen eine Reduzie-

>0

rung der Spitzenabflisse je
nach ortlicher Voraussetzung
zwischen 10% und 25 % mog-
lich.

Welchen Beitrag die Regen-
wasserbewirtschaftung in der
Hochwasservorsorge darstellt,
beschrieb Dipl.-Ing. Karl-Josef
Fassnacht (Fassnacht Ingenieu-
re GmbH, Bad Wurzach). Die
Erfahrungen verschiedener Pro-
jektkonzeptionen sowie Ab-
schétzungen zeigten, dass
Malnahmen der Regenwasser-
bewirtschaftung einen Beitrag
zur Hochwasservorsorge leisten
kdnnen. Dabei sei die Realisie-
rung eines Hochwasserschutzes
durch zentrale Riickhaltebecken
unabdingbar und eine Ergén-
zung durch dezentrale Bewirt-
schaftungsanlagen sinnvoll. b



Zeppelin bietet attraktive Alternativen

Mehr Flexibilitat: Miete
statt Kauf von Maschinen

Oft ist es besser die
Maschinen zu mieten

Die Zeppelin Bauma-
schinen GmbH, Deutsch-
lands und Europas fiih-
rende Handels- und
Serviceorganisation der
Baumaschinenbranche
und Exklusivpartner des
Weltmarktfiihrers Caterpillar,
bietet mit einem professionellen
und umfassenden Miet-Service
attraktive Alternativen zum Kauf
einer Baumaschine an. Dabei
halt der Branchenprimus — trotz
des wirtschaftlich schwierigen
Umfeldes — an seiner Strategie
zum Ausbau des eigenen Miet-
geschéftes fest. In den letzten
Jahren sind zahlreiche neue
Zeppelin Miet-Stutzpunkte ent-
standen. Mittlerweile unterhalt
der Marktfuihrer ein flachende-
ckendes Netz mit 52 Stationen.

Der Trend zur Miete
nimmt zu

Langfristig sieht Peter Schra-
der, Leiter des Bereiches Miet-
service bei Zeppelin, aus meh-
reren Griinden einen Trend zur
verstarkten Miete: ,Da spielt
zum einen der Kostenvergleich
in Abhéngigkeit der jahrlichen
Betriebsstunden eine entschei-
dende Rolle. Insbesondere bei
relativ geringen Betriebsstunden
pro Jahr ist die Miete gegeniiber
dem Kauf einer Maschine meist
unschlagbar.“ Solche Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen
wirden zunehmend von Kun-
den eingesetzt, und sie unter-
streichen folgende Vorteile bei
der Miete von Maschinen: Die
Unternehmer kénnen zusatz-
liche Auftrage annehmen, ohne
das Risiko einzugehen, auf Dau-
er Uberkapazitaten zu schaffen.

Sie kénnen flexibel und
schnell auf eine veranderte
Nachfragesituation reagieren.

Spezialisierte Einsatze erfor-
dern einen entsprechenden
Maschinenpark, der insbeson-
dere von den kleinen und mittle-
ren Unternehmen nicht vorge-
halten werden kann. Hier bietet
die Miete neue Mdglichkeiten.

Zeppelin setzt verstarkt
auf GaLaBau-Kunden

Diese Mittel- und Langfrist-
perspektiven legt Zeppelin fur
die strategische Ausrichtung
ihres Mietgeschéaftes zu Grunde.
Dabei richten sich die Garchin-
ger verstarkt an die Kunden aus
dem Garten- und Landschafts-
bau. Sie haben in den vergan-
genen Jahren beim Ausbau
ihres Miet-Fuhrparkes vor allem
auf kompakte Baumaschinen
gesetzt — Minibagger, kleine
Radlader, Mobilbagger bis zu
10 Tonnen Einsatzgewicht etc.
Von den insgesamt rund 2.000
Caterpillar Baumaschinen des
Zeppelin Miet-Fuhrparkes sind
rund 820 Kompaktmaschinen.
Hinzu kommen auch 500 Hyster
Gabelstapler, 500 Zeppelin Kra-
ne und eine Vielzahl an Bauge-
raten wie Kompressoren,
Stromaggregate, Verdichtungs-
gerate sowie Anbauteile fur
Spezialeinsatze.

Besonders attraktiv fur die
Kunden ist dabei das Zeppelin

Landschaft bauen und gestalten 04/03
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System der ,One-Way-Miete".
Der Mieter kann jede Maschine
an der nachst gelegenen Miet-
station abgeben — unabhéngig
davon, an welchem Zeppelin-
Standort er sie angemietet hat-
te. Flankiert wird der Kunden-
kontakt vor Ort durch die soge-
nannte ,Miete Online‘, bei der
sich der Kunde via Internet
(www.zeppelin.de) seinen Ma-
schinenwunsch selbst zusam-
menstellen kann. Die Anfrage
kann per E-Mail an die raumlich
am néachsten gelegene Zeppelin-

| Mietstation geschickt werden.

Zeppelin rechnet fir Sie!

In der kommenden Ausgabe
der ,Landschaft Bauen &
Gestalten“ geht es um bares
Geld: Ein Beispiel aus der Pra-
xis des Mietgeschéftes von
Zeppelin soll zeigen, wann es
sich besonders lohnt, eine
Maschine zu mieten, und ab
welcher Einsatzfrequenz der
Kunde ein Geréat kaufen sollte.

Beachten Sie, dass Sie Uber
die BAMAKA AG (Telefon
02224/918183) attraktive
Sonderkonditionen bei der Mie-
te erhalten.

| Seminare der Landesverbande ||

e LV Sachsen
e LV Baden-Wirttemberg

e GalLaBau-Service GmbH (GBS) Hessen-Thiringen

Die Landesverbénde des BGL, die FLH und die Akademie fur Land-
schaftsbau Weihenstephan bieten unten stehende Seminare an.
Die Teilnahme an den Seminaren ist nur fir die Mitglieder der
genannten Zielgruppen maglich. Allerdings kdnnen Interessierte der
héheren Zielgruppe teiinehmen. In der Lehrgangsgebiihr nicht ent-
halten sind die Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung.

(M) = Preis fur Mitglieder, (N) = Preis fiir Nichtmitglieder
(A) = reduzierte Seminargebuhr fur Auszubildende
Anfragen sind ausschliefilich per Fax moglich.

Fax (0 61 22) 9 31 16 24
Fax (03 52 04) 4 43 52
Fax (07 11) 9 75 66 20

Zielgruppe 5: Baustellenleiter / Vorarbeiter

26.-28.06.03 Geomantie/Radiasthesie 2 LV Baden-Wirttemberg 575,00 €

Die Kraft der Erde. Aufbaukurs 750,00 € (N)
Zielgruppe 6: Landschaftsgartner / Gehilfen

11.-12.06.03 Jungb&ume zukunfts- GalaBau-Service GmbH 190,00 € (M)
orientiert pflegen Hessen-Thuringen 240,00 € (N)

13.-15.06.03 Der Schwimmteich — GalLaBau-Service GmbH 170,00 € (M)
Okologie und Spal Hessen-Thuringen 220,00 € (N)

27.-29.06.03 Stauden Stufe V: GalLaBau-Service GmbH 140,00 € (M)
Dachbegriinung Hessen-Thiringen 180,00 € (N)

15.-17.08.03 Gestalten mit Pflanzen: GalLaBau-Service GmbH 140,00 € (M)
Formen und Farben Hessen-Thiringen 180,00 € (N)

15.-17.08.03 Stauden Stufe VI: GalaBau-Service GmbH 140,00 € (M)
Beetstauden, Einfiihrung Hessen-Thiringen 180,00 € (N)

Zielgruppe 7: Facharbeiter / Gartenarbeiter / Sonstige

24.04.2003 Grabgestaltung LV Sachsen 92,00 € (M)
140,00 € (N)

28.06.2003 Pflanzenschutzgesetz: Gal.aBau-Service GmbH 95,00 € (M)
Was ist erlaubt? Hessen-Thiringen 115,00 € (N)

15.-17.08.03 Teichbau - Teichpflege GalaBau-Service GmbH 170,00 € (M)
Hessen-Thiringen 220,00 € (N)

29.-31.08.03 Rasenbau - Rasenpflege GalaBau-Service GmbH 170,00 € (M)
Hessen-Thuringen 220,00 € (N)

29.-31.08.03 Pflanzenschutz - Pflanzen- GalaBau-Service GmbH 170,00 € (M)
krankheiten im GaLaBau Hessen-Thuringen 220,00 € (N)
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GalL aBau-Aktion-Sammelbestellung
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Aktion Sammelbestellung

Gal.aBau-

Bauzaun-P lane

mit Motiven der GaLaBau-Werbekampagne 2003!

Neue Motive! — Neues Format!
— Attraktiverer Preis!

Aufgrund der grofRen Resonanz wiederholen wir fiir Sie
die Aktion ,Sammel-Bestellung GaLaBau-BauzaunPlane"!
Mit den GaLaBau-BauzaunPlanen kénnen Sie mit den
bundesweit bekannten Motiven der Anzeigenkampagne
und lhrem eigenen Logo direkt am Ort des Geschehens
werben und auf Ihre Leistungen aufmerksam machen.
Selbstverstandlich bieten sich noch viele weitere Einsatz-
moglichkeiten, so z.B. als Transparent bei Veranstaltun-
gen und Ausstellungen.

Es wurden die neuen Motive der Anzeigenkampagne
2003 umgesetzt, und auf vielfachen Wunsch haben wir
das Angebot um eine Plane im Querformat erganzt.

Die Produktion erfolgt wieder im Rahmen einer Sammel-
bestellung. Durch Optimierung des Fertigungsprozesses

konnten wir erneut Preisvorteile fur Sie
.
j .||;||||| .l.'. Srliaf T

realisieren.
ARl 1L '||"

Bestellen Sie noch

GaLaBau-Aktionsfenster

GalLaBau-Aktion-Sammelbestellung - GalLa

GalLaBau-BauzaunPlane Typ B
Querformat, rd. 140 x 200 cm (h x b), hochwertige
PVC-Plane, blick- und winddicht, mit lichtechtem,
farbbrillantem Druck, rundum geést, Osen verstarkt.
Drei verschiedene Motive lieferbar. Jede Plane wird
im Einzeldruck, inklusive vielfarbigem Individual-
Eindruck lhres Firmenlogos, produziert.

Motiv Plane Art.Nr. | Bestellmenge 1
Bett-im-Baum 30.74

Kiissende-Frau Typ B 30.75 €/ Stuick 180,00
Frau-mit-Ente 30.76

Dieses Angebot ist zeitlich begrenzt und gilt fur Mitgliedsbetriebe der BGL-Landesverbande, die sich finanziell
an der bundesweiten GaLaBau-Werbekampagne beteiligt haben.

Ihre Bestellung mit den notwendigen Druckunterlagen muss bis spéatestens 28. April 2003 bei der GBS vorliegen!

Der Sammeldruck startet sobald Ihre Bestellung und Ihre Druckunterlagen vollsténdig vorliegen. Auslieferung erfolgt inner-
halb einer Woche nach individueller Druckklarheit.

Notwendige Druckunterlagen fur Ihren individuellen Firmeneindruck:

Senden Sie uns lhr Firmenlogo als Vektor-Datei (z.B. Coreldraw 7.0, *.eps) oder falls nicht anders vorhanden im Format
* 1if, *.jpg (hohe Aufldsung: min. 300 dpi, angelegt auf eine Hohe von ca. 50 cm), gespeichert auf CD/Diskette oder als

E-Mail an m.mueller-fischer@galabau.de. Der Drucker, der z.B. Ihr Briefpapier gedruckt hat, kann lhnen die Daten ohne
grolRen Aufwand erstellen.

GalLaBau-Service GmbH Absender / Lieferanschrift

Frau Danz
53602 Bad Honnef

Fax: 02224 / 77 07 77

Druckdaten fur unser Firmenlogo

Datum / Unterschrift

I:I liegen auf CD/Diskette bei I:I erhalten Sie per E-Mail

I:I Bitte kein individueller Eindruck

Bestellschein Aktion: ,,GaLaBau-BauzaunPlane 2003

GalLaBau-BauzaunPlane Typ A

Hochformat, rd. 180 x 132 cm (h x b), hochwertige PVC-Plane,
blick- und winddicht, mit lichtechtem, farbbrillantem Druck,
rundum geost, Osen verstéarkt. Drei verschieden Motive liefer-
bar. Jede Plane wird im Einzeldruck, inklusive vielfarbigem
Individual-Eindruck Ihres Firmenlogos, produziert.

heute und nutzen Sie

den Preisvorteil!

Nutzen Sie unbedingt

den Bestellschein. }

Bett-im-Baum A (180 x 132 cm) 30.70 165,00
Kussende-Frau A (180 x 132 cm) 30.71 165,00
Frau-mit-Ente A (180 x 132 cm) 30.73 165,00
Bett-im-Baum B (140 x 200 cm) 30.74 180,00
Kussende-Frau B (140 x 200 cm) 30.75 180,00
Frau-mit-Ente B (140 x 200 cm) | 30.76 180,00

Ges. Bestellsumme

Motiv Plane Art.Nr. | Bestellmenge 1

Bett-im-Baum | 30.70 Dieses Angebot ist zeitlich begrenzt, Bestellfrist: 28. April 2003. Es gilt fur Mitgliedsbetriebe der BGL-Landesverbande, die sich finanziell an der bundesweiten GaLaBau-Werbekampagne beteiligt

Kussende-Frau Typ A 30.71 €/ Stick 165,00 haben. Der Sammeldruck startet sobald Ihre Bestellung und Ihre vollstandigen Druckunterlagen vorliegen. Auslieferung erfolgt innerhalb einer Woche nach individueller Druckklarheit. Ggfs. fallen,

—Fr mit-Ent 30.73 sofern Sie uns keine exakte Druckvorlage fiir die Erstellung Ihres Firmeneindruckes liefern, zusatzliche Satzkosten an. Diese werden Ihnen zu Selbstkosten in Rechnung gestellt. Alle Preise gelten
au-mit-tnte . zuzuglich Versandkosten und gesetzlicher MwSt. Gerichtsstand ist Bad Honnef.




Buchtipps

BUCH

Das Naturgarten-

Baubuch
»Das Naturgarten-Baubuch*
von Fritz Hilgenstock und
Reinhard Witt knupft an die
Tradition des Naturgarten-
baus an, der in Europa im-
merhin schon tber 100 Jahre
alt ist. Alte, fast vergessene
Baustoffe, Bautechniken und
Bauwerke werden wieder
zum Leben erweckt. Wie
errichtet man eine Trocken-
mauer ohne Beton, so dass
sie Jahrhunderte halt? Wie
hintermauert und hinterfullt
man? Was ist ein naturnahes
Bankett? Wie fertigt man
fachlich hochwertige wasser-
gebundene Platze und Wege?
In den Kapiteln ,Boden* und
~Baustoffe* wird der richtige
Umgang mit dem Boden
beschrieben und die wichti-
gen regionalen Baustoffe vor-
gestellt. Im umfassenden Teil
Bauwerke geht es von der
Rohplanie tber die Fundation
mit natUrlichen Materialien bis
hin zu Natursteinmauern,
Treppen, Wegen, Platzen
oder Zufahrten, Fassaden
und Dachern — alles unter
dem Blickwinkel naturnah.
Dem Wasser im Garten ist ein
besonderer Teil gewidmet: Mit
Folie, Bentonit oder Stabilit
kdnnen Naturteiche oder
Schwimmteiche abgedichtet
werden.
Zum Bewahrten das Neue.
Die zweite Buchhlfte ist ge-
pragt von einem unkompli-
zierten, fir manchen bestimmt
provozierend wirkenden Um-
gang mit heimischen Wild-
pflanzen. Hier stellen die
Autoren viele weitgehend
unbekannte, in den vergange-
nen Jahren entwickelte Bau-
und Vegetationstechniken vor.
Fir Garten- und Landschafts-
architekten, Garten- und
Landschaftsbauer, Gestalter
und kommunale Entschei-
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dungstrager gilt: Wer prak-
tisch naturnah bauen will mit
dem Ziel, Garten zu schaffen,
die im Einklang mit der Natur
stehen, der findet im Naturgar-
ten-Baubuch eine gelungene
Synthese aus bewahrter
Naturgartenbautechnik und
neu erprobtem Umgang mit
der hiesigen Flora.

Das Naturgarten-Baubuch, Fritz Hilgen-
stock + Reinhard Witt (Hg.), 2003, 216
Seiten, 260 farbige Abb., gebunden, 42 €,
ISBN 3-7667-1542-9, Callwey, Minchen

\— Preisgekronte

Garten

Jedes Jahr werden auf der
beriihmten Chelsea Flower
Show einige wenige der je-
weils 25 angelegten Gérten
mit der Goldmedaille der Royal
Horticultural Society ausge-
zeichnet. John Moreland,
selbst mehrfacher Preistrager,
hat jetzt die schonsten 37
Garten veroffentlicht.

Das Spektrum ist enorm und
reicht vom ,Garten des Alche-
misten“ Uber mittelalterliche
Krauter-Garten bis zum japani-
schen Zen-Garten. Detailliert
informiert der Autor Uber die
Zusammenstellungen der ver-
schiedensten, auch hier erhalt-
lichen Pflanzen zu einem har-
monischen Ganzen. Wunder-
schone Fotos lassen einen
nach Chelsea entschweben.
Ein Buch, das ,,griine” Herzen
héher schlagen lasst.

Preisgekronte Garten, John Moreland
(Hg.), 2. Auflage 2001, 160 Seiten,

140 farbige Abb., gebunden mit Schutz-
umschlag, 38 Euro, ISBN 3-7667-1441-4,
Callwey Verlag, Munchen.

VOB-Anderungen
auf einen Blick

Die ,,Verdingungsordnung flr
Bauleistungen“ (VOB) regelt
mit ihren drei Teilen umfassend
die Vergabe, Durchfiihrung
und Abwicklung von Bauvor-
haben. Aus der Schuldrechts-
reform haben sich Anderungen
ergeben, an die die VOB jetzt
angepasst werden musste.
Die Haufe Mediengruppe legt
gleichzeitig mit dem Inkrafttre-
ten der Anderungen ein um-
fangreiches Praxishandbuch
vor, das hierbei umfassende
Hilfestellung liefert. ,VOB 2002
— Das neue Vertrags- und Ver-
gaberecht* erlautert im ersten
Teil die Anderungen in Grund-
zligen und verschafft so einen
wichtigen Uberblick. Im zwei-
ten Teil werden die Anderun-
gen kommentiert.

Im dritten Teil des Buches fin-
den sich Checklisten, die z. B.
die notwendigen Regelungen
aus Sicht des Auftraggebers
und sinnvolle Vereinbarungen
aus Auftragnehmersicht dar-
stellen und bertcksichtigen.
Diese machen die neue VOB
fur alle Beteiligten transparent
und leicht umsetzbar. Der vier-
te Teil zeigt die neuen Formu-
lare und sorgt mit Erlauterun-
gen fur Klarheit, welcher Vor-
druck wann und wie zu ver-
wenden ist. Die rechtliche Sei-
te wird mit juristisch sicheren
und sofort verwendbaren Ver-
tragsmustern im flinften und
sicherlich fur Praktiker wichtig-
sten Teil ausfiihrlich darge-
stellt. So kdnnen Rechtsan-
walte ihre Mandaten schnell
informieren.

Abgerundet wird das uUberaus
hilfreiche Praxishandbuch in
Teil sechs mit der Darstellung
der Beschliisse des Deut-
schen Vergabe Ausschusses
(DVA) zur Anderung der
VOB/B. Einer der Autoren —
Rechtsanwalt Mark von Wie-
tersheim — ist juristischer Bera

ter im DVA und erfahrener
Rechtsanwalt im Bereich des
Baurechts. Letzteres gilt auch
fur den zweiten Autor, RA
Claus-Jiirgen Korbion. In Teil
sieben finden sich relevante
Gesetze und Vorschriften. Das
sind vor allem die synoptische
Darstellung der Anderungen,
Auszige aus dem BGB, die
Vergabeverordnung und Ver-
dingungsordnung fir Bauleis-
tungen sowie die allgemeinen
Vertragsbedingungen fur die
Ausfiihrung von Bauleistun-
gen. Keine Frage — wer mit der
neuen VOB arbeitet, erhalt mit
diesem Titel alles, was er
braucht. Leicht verstandlich,
umfassend, rechtlich sicher.

VOB 2002 - Das neue Vertrags-

und Vergaberecht*, Mark von Wieters-
heim/Claus-Jurgen Korbian,
Neuerscheinung 2002, 180 Seiten,

DIN A 4 Broschur, 34,90 €, Rudolf Haufe
Verlag, Bestell-Nr. 06255-0001

DIN Taschenbuch
,,Landschaftsbau-
arbeiten*, Neu-
auflage
Das DIN Taschenbuch 81
~Landschaftsbauarbeiten*
erschien zuletzt im Sommer
2002. Durch die Uberarbeitung
von VOB/B, deren Einfiihrung
erstim Februar erfolgte, ver-
schiedenen ATV und Fachnor-
men, ist es in Teilen Gberholt.
Das DIN/der Beuth Verlag pla-
nen deshalb auf Initiative des
BGL kurzfristig eine aktualisierte
Neuauflage. Sie wird voraus-
sichtlich im April/Mai erschei-
nen. Die Betriebe, die dieses mit
den Unterlagen der Einzugsstel-
le und dem Bestellformular fir
das DIN Taschenbuch Ausgabe
2000 bestellt haben, werden —
sofern die Auslieferung noch
nicht erfolgt ist — das aktualisier-
te DIN Taschenbuch erhalten.
Sollten sich wesentliche Ande-
rungen im Preis ergeben, wer-
den wir vorab darlber informie-
ren. Fir die Verzégerung bitten
wir um lhr Verstandnis.
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Service

Teichbau

Ein Teich macht reich

Systemteich

Der patentierte Systemteich
ermdglicht die Versorgung von
Schwimm- und Badeteichen mit
klarem, algenfreiem Wasser
ohne grofRen technischen und
pflegerischen Aufwand. Ledig-
lich einige Systembauteile und
ein Sekundarteich (10-20 % der
Gesamtwasserflache) werden
benétigt. Verschmutzungen des
Wassers werden durch physika-
lisch-biologische Ablaufe ohne
jegliche Chemie unmittelbar ent-
fernt. Algen und trube Wasser
kdnnen nicht entstehen, da die
Mineralisierung von Nahrstoffen
kaum stattfindet.

Mit Systemteich kénnen Gér-
ten und Pools weitgehend frei
gestaltet werden. Samtliche
Wassertiefen und Badegewohn-
heiten sowie Wand- und Bo-
schungsgestaltungen sind zu
realisieren. Ab Stehtiefe ist ein
befestigter Boden vorgesehen,
so dass Stehen und Gehen im
Wasser sehr angenehm sind.

Systemteich nutzt fir den
Regelbetrieb Regenwasser.
Dadurch entstehen keine Was-
ser- und Abwasserkosten. Bei
ausreichender Bevorratung
kann Uberschissiges Teichwas-
ser sogar fir WC und Wasch-
maschine genutzt werden.
Systemteich GmbH,

Dorfstr. 29, 34633 Ottrau,
Telefon (06628) 91 55 51

Mikrofilter

Das Wasserpflegesystem
Clag (abgeleitet von clear aqua)
besteht aus den sich erganzen-
den Komponenten Ultraschall
und Mikrofilter und sorgt in
Pools und Badeteichen fir glas-
klares Wasser.

Der Mikrofilter hat ein enor-
mes Leistungspotenzial bei rela-
tiv geringem eigenen Volumen.
Unterstitzt von einer Pumpe,
holt er feinste Schwebstoffe,
Keime und Bakterien aus dem
Wasser und verleiht ihm auRer-
gewohliche Klarheit. Er stabili-

Mit Systemteich
sind Garten und
Teich individuell
gestaltbar

Foto: Stummer

siert das Wasser durch Entzug
von Keimen und schwebenden
Nahrstoffen. Gewasser jeder
GroRe kénnen mit den Filtern
reingehalten werden. Auch das
Nachrusten bestehender Anla-
gen mit den Mikrofiltern ist in
vielen Fallen moglich. Der
umweltfreundliche Filter ist bei
anleitungsgemalier Handha-
bung weitgehend wartungstfrei.
Die ideale Ergénzung fir die
Mikrofilter ist Ultraschall. Mit
Ultraschall kénnen Algen gezielt
Uber eine Strecke bis zu 70
Metern bekampft werden. Auch
festgewachsene Algen lockern
sich und kénnen abgebirstet
werden. Die Ultraschallwellen
schédigen ausschlieBlich Algen
und einige Schimmelpilze im
Wasser, alle anderen Lebewe-
sen bleiben unbeeinflusst.
Volker Kleineberg GmbH,
Einsteinstr. 1, 32052 Herford,
Telefon (05221) 750 00
www.kleineberg.com

Teichbelufter

Einer der kostengtinstigsten,
wirkungsvollsten und gleichzei-
tig umweltfreundlichsten Wege
zur Bekampfung von Algen, Ab-
bau von Bodenschlamm und zur
Verbesserung der Wasserquali-
tat sind Teichbellfter von Parga.

Die Schwimmende Fonténe
wurde fur Teiche ab 90 cm Tiefe
entwickelt. Sie pumpt Wasser
senkrecht vom Grund zur Ober-
flache, wodurch der Teich hori-
zontal und vertikal mit einer gro-
Ren Menge Sauerstoff versorgt
wird. Zusatzlich lassen sich
schone Sprihbilder erzeugen.

Der Unterwasser-Bellfter ist
fur den Einsatz in flachem Was-

ser von 0,6-3 m Tiefe konzipiert.

Seine Pumpe saugt Luft tber

der Wasseroberflache an und
blast sie, vermischt mit einem
starken Wasserstrahl, waage-
recht in die Nahe des Teich-
grundes, was einen hervor-
ragenden Beluftungseffekt
bewirkt. Teiche groRerer Tiefe
(1,2-5 m) lassen sich mit dem
Schwimmenden Beliifter behan-
deln. Durch den stark mit Luft-
sauerstoff angereicherten, nach
unten gerichteten Wasserstrahl
bleiben die Luftblasen lange
erhalten und maximieren so den
Sauerstoffeintrag.

Parga GmbH & Co. KG,
Gottlieb-Daimler-Str. 4,

74385 Pleidelsheim,

Telefon (07144) 20 51 12
www.parga-online.de

Bachlauf-Set

Das Gardena Bachlauf-Set
beinhaltet alles, was zur Anlage
eines Bachlaufes, auch wenn er
unabhangig von einem Garten-
teich betrieben wird, nétig ist.

Durch Pumpe und Wasserre-
servoir wird ein eigenstandiges
Wasser-Kreislaufsystem mdg-
lich. In dem Komplett-Set sind
auch ein dekorativer Quellstein
und lightline Wegleuchten ent-
halten. Optische Akzente kén-
nen auf diese Weise ganz leicht
gesetzt werden. Zuséatzliche
Bachlaufelemente wie Felskas-
kade, Fels-Wasserfall oder Sand-
stein-Quelltopf vervollstéandigen
das dekorative Programm.
Gardena Holding AG,
Hans-Lorenser-Str. 40,
89079 Ulm,
Telefon (0731) 49 00
www.gardena.com

Produktinformationen
stehen auRerhalb der
Verantwortung der Redaktion

LIEFERANTEN
DES GALABAU

Diese Firmen nehmen am
Zentralabrechnungsverfahren
(ZA) teil. ZA-Mitgliedsbetriebe

erhalten hier besonders
gilnstige Konditionen.

- Diverse
o Bruno Nebelung

e Majestic-Qualitatsrasen
aus Spitzensorten

Rasenmischungen fir alle Bereiche
auch nach lhren Vorgaben

e Blumenzwiebeln
e Etera-Stauden

Postfach 1263 - 48348 Everswinkel
Telefon (02582) 6700

Fax (02582) 670270

Ihr zuverlassiger Partner fur den
Garten- und Landschaftsbau

Wundverschiuss & Veredelung
mit nachwachsenden Rohstoffen

L | &

zugelassen im dkologischen Landbau
— GARTEN

"-/T -

Beumrac

Tel. 05 31/2 38 03-0
www.schacht.de Fax 05 31/2 38 03-30

ORION

Y | Srodimiblicnesg GmbH

Andreas-Schubert-Strale 11
01844 Neustadt in Sachsen
Telefon: 03596/5856 0
Telefax: 03596/5856 54
Internet: www.orion-stadtmoeblierung.de

Planung Konstruktion Herstellung
Montage Service

Stadtmobiliar Fahrradparkysteme
transparente Uberdachungsanlagen
Rohr- und Profilbiegetechnik
Metall-Trennwénde

Ein vollstandiges Verzeichnis mit
allen Lieferanten kann bei der
BAMAKA AG angefordert werden:
Fax (02224) 918294
Tel (02224) 918291
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